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Charakteristika Skoly

Skola sdruzuje zakladni $kolu, kolni druzinu a $kolni jidelnu. Zaci $koly dlouhodobé dosahuji dobrych
sportovnich Uspéchu v soutézich a mimoskolnich akcich.

Zékladni 8kola vyucuje podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,Skola brana aktivit*
a Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavanive Skolni druziné ,Nas duhovy svét‘. VSechny aktivity
Skoly jsou zaméfeny na propojeni teoretickych dovednosti s praktickym Zivotem.

Hlavni budovy Zakladni Skoly Havifov-Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvina, pfispévkové organizace (dale jen
Z8) se nachazi na okraji sidliétni zastavby a lesoparku Stromovka. Pavilony ZS jsou vyuzivany k vyuce a déle
také k daldim volnogasovym aktivitam. Skola mé& dale samostatny pavilon s kompletné rekonstruovanou
télocviCnou. DalSi soucCasti organizace tvofi Skolni jidelna a Skolni druZina. Zakladni Skola ma v poslednich
letech kolem 375 Zak(, Skolni druzinu navStévuje maximalné 120 déti, Skolni stravovani vyuziva v priméru
kolem 390 stravniku.

Zakladni pilife Skoly

o Skola je standardné vybavena nazornymi pom(ckami a technologiemi, jeZ vyuZivaji pedagogové a Zaci ve
vyuce dle soucasnych trendu.

e Dba na vytvafeni divéryhodného a motivujiciho prostfedi, pozitivniho klimatu a vytvareni kvalitnich
mezilidskych vztahu.

o Usiluje, aby kazdy zak zazil uspéch, radoval se ze svého védomostniho i dovednostniho posunu a mél
moznost prezentovat své vysledky.

e Stanovuije si reédlné vychovné vzdélavaci cile a spolené hleda cesty k jejich dosazeni.

e Propojuje teoretické vzdélavani s praktickymi ¢innostmi, kde zazivaji uspéch i déti s SVP a déti ohroZené
Skolni neuspésnosti.

e Podstatna je vzajemna ucta mezi vSemi osobami, které se na vzdélavani podileji, jejich vysoké pracovni
nasazeni, soudrznost, loajalita ke Skole, podpora jejich cilt a zajem o vSe, co s Cinnosti Skoly souvisi.

Hlavni koncepcCni zamery

Oblast vzdélavani

e Pribézné revidovat a inovovat Skolni vzdélavaci program na strategiich jeho rozvoje, vychazejicich ze
zkuSenosti pracovnikl a poZadavkU rodiél, v zavislosti na skladbé Zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné
a slabé stranky $koly. Bezodkladné aktualizovat SVP pro ZS ve vazbé na vzdélavaci oblast Informatika.

e Zapojit $kolu do pilotniho testovani nového SVP podle nového RVP.

e Podporovat vzdélavani zaki nadanych a talentovanych, podporovat vzdélavani a zaclefiovani zakl
z odlidného kulturniho prostfedi a s odliSnymi zivotnimi podminkami a zak( s vychovnymi a vzdélavacimi
obtizemi.

e  Zapojit Skolu do vzdélavani nadanych zaku.

e Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaku, zejména ve Ctenafské, matematické, socialni,
pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

e Zajistit rovné prileZitosti pro vSechny Zzaky, systematicky identifikovat individualni potfeby déti pfi
vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti.

e Podporovat Skolni poradenské pracovisté s personalnim zajisténim specialniho pedagoga, psychologa,
sociélniho pedagoga, metodika prevence, kariérového poradce a vychovného poradce v ramci kterého
bude stanovena vlastni strategie prace s détmi s potfebou podpurnych opatfeni, s pravidelnym



vyhodnocovanim jejich ucinnosti.

Podporovat individualni pfistup ke vSem Zakum, motivovat je k dosazeni maximélnich vysledku, zvlastni
pozornost vénovat Zak(im s poruchami uéeni a chovani.

Navazat na tradiéni sportovni zaméfeni Skoly, prohloubit spolupréci se zastupci vSech vétSich sportovnich
klubl pusobicich na Gzemi mésta Havifova.

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech, sledovat uspéSnost
uCastnik( vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroju, analyzovat divody zhor3eni
prospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni nelispéSnosti zejména u zakd, ktefi dlouhodobé vykazuiji vysokou
miru neuspésnosti.

Sledovat vysledky vzdélavani a hodnoceni dosazené urovné zaku prostiednictvim externiho testovani.
Rozvijet schopnost zakladni samostatné préace s informacemi, jejich vyhledavani, tfidéni a vhodné vyuziti
pfi kultivovaném pisemném a ustnim projevu v matefském i cizim jazyce.

Vést déti k ekologickému mysSleni, ke zdravému zivotnimu stylu a Ucastnit se projektd a akci
s environmentalni tématikou.

Organizovat pro zaky dalSi akce, které prohloubi jejich zajem o Skolu pfi netradiénich ¢innostech napf. Noc
s Andersenem, sportovni kurzy, zahraniéni vyjezdy k prohloubeni znalosti jazyka, détsky karneval,
benefi¢ni koncert, pfiméstsky prazdninovy tabor apod.

Zapojit do Zivota Skoly rodiCe — usporadat besedy, vyuzit aktivitu rodiCu pfi organizaci pfednasek pro déti
(hasici, policisté, dopravni vychova apod.).

Pedagogickym zaméstnancum vytvaret co nejlepSi podminky pro jejich praci a rozvoj a podporovat je ve
vzdélavani v informacni gramotnosti s vyuzivanim digitalnich technologii ve vyuce.

Oblast socialni

Vytvaret ve Skole pfijemné a bezpe€né prostredi pro déti, zaméstnance Skoly i rodice.

Usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahi mezi zaky a uditeli zalozené na oteviené komunikaci
a vzajemné ucté.

Trvale posilovat spolupraci rodiny a Skoly a vybudovat pocit sounaleZitosti se Skolou, nastavit tzv. tripartitu.
Zasadit se o vznik Skolniho parlamentu, ktery bude posilovat demokratické smysleni zaki a bude moci
spolurozhodovat s vedenim $koly o vybranych aktivitach, napf. tzv. participativni rozpocet.

Zohlediovat vnéjsi prostiedi (socialni, regionalni), odstrafovat sociélni, zdravotni a bezpeénostni bariéry,
umoznit détem ze socialné znevyhodnénych prostiedi Skolni stravovani s podporou sponzort a grantd.
Organizovat ozdravné pobyty, adaptadni kurzy, lyzarské kurzy v CR i zahrani&i a dal$i podobné akce
k posileni dobrych vztah(i mezi uCiteli a Zaky a zaky navzajem, k tomu vyuzit cizi zdroje financovani.
Rozvijet podpurné, poradenské a konzultacni €innosti Skoly pro zaky a zakonné zastupce.

Spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové Cinnosti aj. Navazat
spolupraci s SDH.

Zapojit rodiCovskou komunitu prostfednictvim jejich sdruzeni do chodu a akci Skoly.

Usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedk( pomoci nejriznéjSich projektt a grantt, dobrou spolupraci
se zfizovatelem. Zapojit Skolu do spolupréce Skol v partnerskych méstech Omi$, TurCianske Teplice,
Jastrzebie-Zdroj napf. prostrednictvim projekti Erasmus+, Visegrad founds, eTwinning aj.

Vnitfni vztahy Skoly - fizeni

Ve zpUsobu vedeni Skoly uplatovat demokraticky pfistup, aby zaméstnanci méli moznost podilet se na chodu
a Zivotu celé organizace, ztotoznili se s vizi Skoly, méli pocit sounalezitosti ke Skole, aby se prestiz Skoly a jeji
dobré jméno staly osobni zalezitosti vech pracovniku.



Obecné podminky fizeni chodu Skoly

Usilovat o maximalni informovanost pedagogu i ostatnich zaméstnancl organizace, vyuzivat pisemnych
i Ustnich informaci (rocni, mésicni, tydenni plany, provozni porady...).

PribéZné aktualizovat dokumentaci Skoly a upfesfiovat kompetence a odpovédnost jednotlivych
pracovniku Skoly.

Stanovovat kritéria pro vyplaceni nadtarifnich sloZek platu tak, aby byla jednoznacnd, spravedliva,
transparentni a motivujici pro zaméstnance.

Nastavit systém kontrol plnéni povinnosti ze strany zaméstnancl Skoly a systém hospitaci vedeni
i vzajemnych hospitaci pedagogu.

Pravidelné sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniku a ovliviiovat jeji rist, uplatfiovat ve vyuce nové
metody a formy prace, smyslupIné vyuZzivat a sledovat DVPP.

Personalni podminky

Podporovat a udrzet kvalifikovanost pedagogického tymu, ktery je motivovan k vysokému pracovnimu
nasazeni, soudrznosti, loajalité ke Skole, usilovat o zapojeni pedagogli do narodnich a mezinarodnich
projektd.

Viytvaret pfiznivé klima pro uplatnéni schopnosti a dovednosti vSech zaméstnancu, rozvoj tymové
spolupréace a kolegialnich vztahd.

Motivovat zaméstnance objektivnim systémem hodnoceni nadtarifnich slozek platu, podporovat iniciativu,
prezentovat Uspéchy Skoly a konkrétni uspéchy jednotlivych pedagogu.

Organizovat seminare a Skoleni pro cely pedagogicky sbor za G¢elem vytvofeni maximalné informovaného
tymu lidi schopnych spole&né pracovat na napliiovani SVP, na tvofivém a modemim pfistupu k vyucovani.
Provadét systematické hodnoceni prace pedagogu formou hospitaci a evaluaénimi pohovory, neformalnimi
schlzkami, poskytovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace.

Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé Ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich pocit
sounaleZitosti a spoluucast na rozvoji Skoly, planovat jejich profesni rozvoj a prohlubovani dovednosti.

Oblast materialné technicka

Kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym Cerpanim rozpoctu,
zkvalithovat vybaveni tfid, kabinetl a vSech prostor Skoly a jejich soucasti.

Efektivni snizovani energetické naroCnosti budov (vyuZivani destové vody, instalace fotovoltaickych
paneld).

Ve spolupraci se zfizovatelem zajistovat péci o budovy, jejich udrzbu a nutné opravy a investice:

o Zakladni skola — vybudovat venkovni ucebnu, revitalizovat sportovni areal (workout hfisté, venkovni
télocvicna, lanové dréha, lanova pyramida, stolni tenis a volno¢asové aktivity pro $kolni druzinu i seniory),
modernizovat prostory Skoly pro vyuku polytechnického vzdélavani, navazat spolupraci s technickymi
stfednimi Skolami za ucelem dal$iho vzdélavani zakl v téchto Skolach. Vybudovat uéebnu virtualni reality
se zaclenénim tématu robotiky, zapojit Al. Viybudovat relaxacni zony pro Zaky i zaméstnance. Dovybavit
ucebny LED interaktivnimi panely a didaktickymi pomUckami zaméfenymi na rozvoj logiky. Postupné
obmeériovat dosluhujici $kolni nabytek a technické vybaveni za nové.

o Skolni druzina - digitalizovat provoz a zvysit bezpeénost zak{ zavedenim systému BELLhop. Priibézné
obmériovat zastaralé a poniené didaktické pomucky. Do kazdého oddéleni zakoupit LED interaktivni
panel a vyukovy software.

o Skolni jidelna — zavést salatovy a zeleninovy bar. Rekonstruovat vnitfni vybaveni $kolni kuchyng,
postupné obménovat zafizeni a stroje. PokraCovat v narlstu v poétu cizich stravnikd za Gcelem navySeni
zisku v doplrikové Cinnosti.



e Ziskat dalSi sponzory na konkrétni akce Skoly, zvySit podil dalSich osob na financovani Skoly.

e \lybudovat Skolni komunitni centrum, jehoz soucCasti bude studovna s vybavenim PC technikou
a internetovym pfipojenim, a pfipadné redakce Skolniho Casopisu, ktery by podporoval Ctenafskou
a informacni gramotnost zakd. Toto centrum bude slouZit jako misto setkavani zakad, u€iteld a rodica.

Oblast ekonomicka

e ZvySovat poCet Zaku Skoly o zaky, ktefi bydli nejen ve spadové oblasti, pro néZz bude zakladni Skola
zajimava svou vzdeélavaci Cinnosti a mimoSkolnimi aktivitami, kvalitnim pedagogickym sborem a
partnerskym pfistupem.

o Realizovat ve vétSi mife viastni hospodarskou innost za U¢elem zisku a vyuzivat ho pro rozvoj Skoly.

Oblast informaénich systémi a kontaktl s verejnosti

e Rozvijet spolupraci s okolnimi Skolami, vyménu zkuSenosti pedagogt, spolecné akce. Rozvijet spolupréaci
se zfizovatelem, s domovem seniort pfi podpofe charitativnich akci.

e Nabidnout rodi¢im besedy s pedagogy a odborniky na témata, ktera vyplynou z aktualni situace, rozvijet
tradice a spolupraci.

e Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce $koly, pravidelné pfispivat ¢lanky o aktivitach
Skoly a jejich uspésich do regionalniho tisku a na socialnich sitich.

e Organizovat akce, kterymi mUZe Skola prezentovat Zaky vefejnosti a rodi€im — Den matek, Den otevienych
dvefi, Vanocni jarmark, beneficni koncert apod.

e Intenzivné spolupracovat pfi poskytovani objektivnich informaci o studijnich a vychovnych vysledcich déti
a zaku za Ucelem pfedchazeni nebo v€asného podchyceni vznikajicich problémi a jejich oboustranného
feSeni. Modernizovat stavajici webovou prezentaci $koly, zfidit na online platformach dal8i komunikaéni
kanaly pro rodiCe a zaky Skoly napf. s vyuzitim Office365 aj.

Zaver

Stejné jako kazdy Clovék je jedinecny, je i kaZzda Skola jedinecna a méa své silné a slabé stranky. Jedine¢nost
Zakladni Skoly Havifov-Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvina, pfispévkové organizace spociva mimo jiné v jeji
poloze, a také v pfistupu zfizovatele $koly ke vem aktivitam a rozvoji $koly. Skola je sluzbou pro vefejnost,
naslednou spokojenost ovliviiuje kromé vySe uvedeného predevsim kvalitni pedagogicky sbor, klima Skoly,
vysledky vzdélavani a nabidka mimoskolnich aktivit. Uvedené atributy nabizi moZnost skloubeni vSech téchto
prvkl a zafazeni Skoly mezi UspéSné a kvalitni Skoly regionu.

| ten nejlep$i multimedialni program promitnuty na interaktivni tabuli Ci velkoforméatové obrazovce, i ten nejlepsi
notebook a mobilni telefon, nedokaze zakim nahradit osobni pfistup empatického pedagoga, nedokaze
nahradit prozitek v podobé vlastnoruéné uvafeného pokrmu, vyrobeného adventniho vénce ¢i pozorovani ristu
rostlinky, zivého brouka pobihajiciho po lavici nebo vybuch vodiku v chemické laboratofi. Timto smérem
inspirativniho uéeni bych chtél Skolu vést a nasmérovat v dalSim obdobi. Rad bych vzbudil zajem zaku o realné
déni v Zivoté prostfednictvim tvrci ¢innosti pedagogl v motivujicim a podnétném prostfedi, kde viadne divéra
a vzajemny respekt.
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