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1 Charakteristika Skoly

1.1 ldentifika¢ni udaje

Nazev SVP: Skola v pohybu

Néazev Skoly, druh Skoly: Zakladni Skola Havifov-Mésto M. Kudefikoveé 14 okres Karvina, pfispévkova
organizace

Adresa 3koly: Marusky Kudefikové 1143/14, 736 01 Havifov 1

E-mailova adresa Skoly: posta@zsmk.eu

Reditel $koly: Mgr. Jan Sebesta, jan.sebesta@zsmk.eu

Webové stranky Skoly: skolakuderikova.cz

Datové schranka $koly: kr2giuh

Zfizovatel Skoly: Statutarni mésto Havifov

Adresa zfizovatele: Magistrat Mésta Havifova, Svornosti 2, 736 01 Havifov-Mésto

E-mailova adresa zfizovatele:  posta@havirov-city.cz
Statutarni zastupce zfizovatele: Ing. Ondfej Baranek, primator, primakan@havirov-city.cz
Webové stranky zfizovatele:  havirov-city.cz

Datum projednani dodatku SVP $kolskou radou: 3. zafi 2025
Platnost dodatku SVP od: 22. zafi 2025

Dodatek ke Skolnimu vzdélavacimu programu ,Skola brana védéni pro Skolni rok 2025/2026.

Podpis feditele Skoly Razitko Skoly:



1.2 Popis skoly

Typ Skoly

Zakladni Skola M. Kudefikové je pIné organizovana zakladni Skola s 1. a 2. stupném, vzdélava Zaky 1. az 9.
roéniku. Skola byla zfizena statutamim méstem Havifov jako pfispévkova organizace zfizovaci listinou a v
rejstiku skol MSMT je vedena pod kédem RED-1ZO 600136400.

Skola uskutediuje zakladni vzdglavani podie tohoto dkolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery vznikl na
zakladé aktualni verze R&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) jako pfedmétovy
a respektuje pravni predpisy vymezujici zakladni vzdélavani a &innost koly. SVP pro $kolni druzinu (SD) je
pfilohou tohoto SVP.

Kromé vzdélavaci ¢innosti organizace provozuje doplrikovou ¢innost. Oblasti dopliikové ¢innosti jsou vymezeny
ve zfizovaci listiné. Obé Cinnosti jsou oddéleny.

Umisténi Skoly

Zakladni Skola M. Kudefikové je umisténa v centru mésta Havifov a je spadovou Skolou pro vymezeny okruh
ulic spadové oblasti mésta. Zaroven k nam dojizd&ji zaci z blizkého okoli a jinych méstskych &asti. Skola je
situovana v blizkosti lesoparku. Okoli 8koly nabizi pfijemné pfirodni prostfedi piné zelené. Venkovni prostory
Skoly poskytuji pfilezitosti pro spontanni pohybové aktivity i pro relaxaci a odpocinek Zakl, ucitell a
zaméstnancl $koly. V sousedstvi Skoly je atleticky stadion spravovany méstem, ktery Skola vyuziva pro
sportovni aktivity v dopolednich i odpolednich hodinach. Na nadvofi Skoly se nachazi Stfedisko volného ¢asu
Asterix, kde mohou Zaci ve svém volném Case rozvijet své zajmy. Zajmové aktivity organizuje i Skola. Jejich
aktualni pfehled je uvadén na webu Skoly.

K dopravé do Skoly mohou Zaci a zameéstnanci Skoly vyuZivat autobusovou i osobni dopravu. Podporujeme
pfedevsim ,aktivni transport Zaka do Skoly*, tj. chlzi péSky, na kolobéZce nebo na kole.

Velikost Skoly

Zakladni Skola je umisténa v Sesti pavilonovych budovach. Tfi pavilony jsou ur€eny pro kmenové ffidy zaku,
jeden pavilon je vy€lenén pro Skolni druZinu se Skolni jidelnou, v jednom pavilonu se nachazi dvé télocvicny se
zazemim a v jednom pavilonu jsou odborné ucebny s kancelaremi vedeni Skoly.

Prostor pro setkani Zaku je ve venkovnim arealu Skoly, pfipadné vyuzivame divadelni sal v nedalekém kulturnim
domé. Ugitelé maji vzdy jednu spoleénou kancelar na pavilonu, kde jsou kmenové tfidy. Skola ma dvé Satny pro
zaky, prevazné se skfiftkami pro kazdého jednotlivého zaka. Zaci nizsich roéniki maji k dispozici spoleénou
Satnu.

Zaméfeni Skoly

Zaméfujeme se dlouhodobé na podporu sportovniho a intelektového talentu déti. Smyslem je, aby zaci zvladli
na co nejlepsi Urovni povinny spoleény obsahovy zaklad, véetné odekavanych vysledkd uéeni (OVU)
prufezovych témat, kliGovych kompetenci a zékladnich gramotnosti, byli aktivni pfi u¢eni, rozvijeli

své zajmy prostiednictvim volitelnych prfedmétl a nepovinnych aktivit, dokéazali uplatnit své védomosti,
dovednosti a postoje v kazdodennim Zivoté, citili se bezpe¢né v tfidnim kolektivu i ve Skole, vzajemné se
podporovali, ohleduplné a s respektem se chovali k sobé navzajem, k pfirodé, kultufe, osobnimu a spole¢nému
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majetku.

Individualnim potfebam zakl pfizpisobujeme dilci cile, vzdélavaci strategie i nabidku vzdélavaciho obsahu ve
formé volitelnych aktivit vytvafenych z disponibilni asové dotace. Usilujeme o vytvafeni rovnych podminek a
pfilezitosti pro vSechny zaky a o jejich cilenou motivaci k uceni tak, aby kazdy mohl zazit uspéch v uceni i
uspokojeni ze spoluprace, aby Zaci ziskavali pozitivni zkuSenosti s uéenim (chtéli se ucit) a nabyvali divéru ve
vlastni schopnosti (zvySovali své sebevédomi). Pfi vzdélavani zakl respektujeme odliSnosti jednotlivych zaka i
rozmanitost jejich vzdélavacich potfeb a moznosti, pfedevsim u zakl s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
(PPO) a zaku nadanych.

V praci uciteld uplatfiujeme tymovou spolupraci, pribézné vzdélavani, sdileni zkuSenosti, vzajemnou pomoc a
podporu. UCitelé, ale i dalSi zaméstnanci pfispivaji k dobrym vztahim ve $kole, pfi jednani se zakonnymi
zastupci zaku a s partnery Skoly. Usiluji o vytvafeni pfiznivého a bezpeéného prostfedi ve Skole.

1.3 Vize, kultura a prostiedi $koly

1.3.1  Zakladni predstava o vzdélavani

Mise Skoly

o Vzdélavani na nasi 8kole stavime na individualnich pfedpokladech a moznostech kaZdého zaka.

o Poslanim Skoly je vzdélavat vSechny Zaky — poskytovat jim kvalitni vzdélani.

e Podporujeme vSeobecné vzdélani v povinnych vyucovacich pfedmétu a volitelnych aktivit podporujicich
a rozvijejicich zajmy zakl v souladu s cili zakladniho vzdélavani.

o Vytvafime podminky pro aktivni a smyslupiné vzdélavani. Rozvoj védomosti, dovednosti a postoji zaku
propojujeme s praktickymi situacemi vhodnymi pro dal$i studium a uspésny osobni a profesni Zivot v
soucasném svéte.

o Klademe dlraz na pfijemné, zdravé a bezpe€né prostredi pro uéeni a na vztahy ve Skole, které se
vyznacuji otevienosti, respektem, vstficnosti a spolupraci.

Vize Skoly

V ramci aktualizovaného konceptu kompetenéniho vzdélavani, rozvoje kultury Skoly a inovace vzdélavaciho
obsahu s dlrazem na individualni rozvoj zaku a motivacni hodnoceni vysledkl vzdélavani usilueme o
naplhovani téchto vizi — pfedstav o vzdélavani na nasi Skole:

e Vytvaret koncept ucici se Skoly, kde zakladem je vzdélavani Zakd na urovni jejich individualnich
pfedpoklad( a moznosti — se snahou dosahovat jejich osobniho maxima, snizovat rozdily mezi zaky pfi
osvojovani povinného spole¢ného zakladu a motivovat je pro aktivni celozZivotni uéeni. Vzdélavani
realizovat v povinnych vyu€ovacich pfedmétech i ve volitelnych aktivitach rozvijejicich nadani a zajmy
Zaku, které na sebe v obsahu i metodach vyuky navazuiji. VyuZivat ve vzdélavani co nejvice praktickych
¢innosti, situaci, lidskych vytvorl a pfirodnich zajimavosti, které nabizi blizké okoli $koly. Propojovat
formalni vzdélavani s neformainim a vysledky neformalniho vzdélavani akceptovat. Umoznit Zakim
ucast v procesu planovani a realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu hodnoceni vysledkul vzdélavani,
umoznit jim pfevzit vétsi kontrolu nad vlastnim ucenim.

e Kvalitu vzdélavani zaku chceme podporovat pribéznym vzdélavanim ucitell v oblastech planovani
vyuky, rozvoje a hodnoceni kliGovych kompetenci, zékladnich gramotnosti, prifezovych témat,
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1.3.2

pfedmétovych védomosti a dovednosti zakd i v propojovani formalniho a neformainiho vzdélavani.
Stavét na uzsi tymové spolupraci uditelll, na pribézném predavani zkusenosti, reflexi vysledku vlastni
prace a vzajemném projednavani konkrétnich vzdélavacich probléma.

Vytvafet atmosféru podnécujicich a motivujicich vztaht ve Skole zaloZenych na préatelstvi, vzajemné
ucté, respektu ke vSem odliSnostem, na otevienosti v jednani a vyjadfovani nazord, na pocitu bezpeci
a daveéry, na spolupraci a vzajemné pomoci vzdy, kdyz to nékdo potiebuje, na zvidavosti a radosti z
objevovani i na prozivani individuélniho i spole¢ného Uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty —
demokracii, zakladni lidsk& préva, rovnost ve spolecnosti, rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a
bezpeci, sdileni poznatkl, ochranu Zivotniho prostfedi, poznavani a vyuZivani novych technologii,
dustojny Zivot pro kazdého.

Do procesu vzdélavani Uginnéji zapojit zakonné zastupce Zaku a dalsi partnery Skoly vzajemnym
pfedavanim aktuélnich informaci, vyuzivanim elektronické komunikace, osobnim kontaktem i Ucasti na
fadé cinnosti organizovanych Skolou ¢&i organizovanych spole¢né. Nabidnout prostory Skoly a
zkuSenosti ucitell i pro zajmové a vzdélavaci aktivity (krouzky) pro zaky, ale i pro dospélé. Dopliiovat
podminky a vybavenost Skoly ve shodé se vzdélavacimi potfebami zaku i uditell, které odpovidaji
aktualnim trendum rozvoje soucasné spolecnosti a podporuji jejich motivaci k celoZivotnimu uéeni.

Vzdélavaci strategie Skoly

Pro dosaZeni vizi Skoly jsme si stanovili tyto spole¢né vzdeélavaci strategie:

Vzdélavani zaku realizujeme na co nejvyssi urovni pedagogickych dovednosti a s maximalni profesni

odpovédnosti za vysledky vzdélavani.

K Zakum pfistupujeme se znalosti jejich individualnich potfeb a moznosti.

Vzdélavani zaméfujeme pfedevsim na dosahovani OVU kli¢ovych kompetenci, zakladnich gramotnosti

a prufezovych témat v ramci osvojovani OVU jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu.

Vychazime z cilt zakladniho vzdélavani a profilu absolventa zakladniho vzdélavani v RVP ZV, z obsahu

konkrétnich vyuovacich pfedmétd v SVP a podrobngjsich tematickych pland pro jednotlivé roéniky

danych vyu€ovacich pfedmétu ¢i jinych organizacnich forem vzdélavani.

Pouzivame Sirokou $kalu metod a forem vyuky, aby bylo vzdélavani zajimavé a pfijatelné pro vSechny

Zaky a posilovalo jejich zajem o uceni.

Srozumitelné informujeme Zzaky (i jejich zékonné zastupce) o cilech vzdélavani, o konkrétnich

postupech ve vyuce, o zpusobech hodnoceni na zékladé jasné formulovanych kritéri.

Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych zak( a poskytujeme jim motivujici zpétnou vazbu.

Nabizime jim postupy smérem k cilim, které odpovidaji jejich nejblizSimu oekavanému vyvoji.

Specifickou pozornost vénujeme zakim s PPO a zakim nadanym.

Podporujeme Zaky v aktivnim pfistupu k uéeni, nabizime jim ruzné vzdélavaci cesty, ucast v

individualnich i tymovych projektech a dalSich vzdélavacich aktivitach i v zajmovych ¢innostech ve Skole

a mimo Skolu. Maximalné vyuzivame ve vyuce digitalni technologie. Béhem nasledujicich dvou let

vypracujeme dlouhodoby systém sledovani uspésnosti absolvent( nasi Skoly.

Vzdélavaci a vychovnou ¢innost na Skole realizujeme jako tym.

zasadnich postupech vuéi zakim, zakonnym zastupclim a partnertim se spoleéné radime.

Vedeme si pribézné zaznamy z vyuky (uCitelska portfolia, deniky) jako podklad pro diskusi o zacich

(jejich projevech), o hodnoceni vysledkl vzdélavani, o postupech, které se dafi ¢i nedafi, o napadech
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a namétech vhodnych pro sdileni atd.

e Spolupracujeme, sledujeme svou praci (vzajemné hospitace, osobni diskuse), podporujeme se,
pfedavame si poznatky pfi zachovani kolegialnich vztah( a vzajemného respektu.

e Projednavame informace, které je vhodné sdilet s vefejnosti na webu $koly.

e Podilime se na organizaci celoskolnich akci a akci realizovanych mimo Skolu.

e Projedndvame aktuélni navrhy na zmény a dopinéni materialniho vybaveni pro vyuku konkrétnich
vyu€ovacich pfedmétd, interiéru Skoly, informaéniho systému Skoly atd.

e Aktivné usilujeme o vlastni pribézné profesni vzdélavani.

e Béhem jednoho roku vypracujeme plan profesniho rozvoje pedagogu a zaméstnanci Skoly, ktery
pribézné budeme aktualizovat.

e zasadnich poznatcich vyplyvajicich z vlastniho vzdélavani se vzajemné informujeme.

e Podle svého zaméfeni a zajmu sledujeme odbornou literaturu a €lanky, zajimavé podnéty nabizime
ostatnim.

e Usilujeme o prezentaci naSich poznatku a zkuSenosti na webu $koly, pfipadné ve formé ¢&lanki na
odbornych platformach (Metodicky portal RVP.CZ aj.), nebo v odbornych ¢asopisech.

e V(Ci Zakim a partneriim ve vzdélavani uzivame vstficny a respektujici posto;.

o Vytvafime pro zaky tvaréi a pfiznivé prostfedi ve tfidé (ve Skole), rozvijime vstficné vztahy zaloZené na
spole¢né vytvarenych pravidlech chovani a jednani, vedeme zaky k poznani a respektovani zakladnich
lidskych hodnot.

o Ke kazdému Zakovi pfistupujeme jako k jedinecné osobnosti, ktera si zaslouzi nasi Uctu, respekt a
pozornost, ¢as a individuaini péci.

e Organizujeme pravidelnd setkani s Zaky a jejich rodi¢i (zakonnymi zastupci) k projednani vSech
skutecnosti, které se tykaji vzdélavani daného zaka - tripartita.

e Mame vytvoreny systém informovani Zaku, jejich rodi€l a partnert Skoly o ¢innostech $koly, analyzach
poskytovaného vzdélavani a o zavérech, které na jejich zakladé hodlame realizovat.

e Ziskavame pravidelnou zpétnou vazbu od zakonnych zastupcl Zakl a partnerd ve vzdélavani na riizné
konkrétni aspekty vzdélavani, kterou vyhodnocujeme a snazime se ji zohlednit pfi dalSim planovani a
realizaci vzdélavani.

e Usilujeme o pribézné zlepSovani podminek pro vzdélavani.

e Mame vypracovanou koncepci rozvoje Skoly.

e PribéZné zlepSujeme vybaveni a funkénost jednotlivych prostor Skoly i venkovniho arealu.

¢ Dopliiujeme a aktualizujeme pomacky do vyuky jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd, dopliujeme fond
ucebnic a knizni fond Skoly, podporujeme vydavani Skolniho ¢asopisu ,Parlamentni listy“, do kterého
pfispivaji pfedevsim zaci Skoly.

e Ve spolupraci s Zaky zajiStujeme vytvarnou vyzdobu Skoly, péci o kvétiny a rostliny ve vSech prostorach
Skoly atd.

e ZajiStujeme pomucky k zapujCeni pro turistické a lyZafské kurzy.

e Prubézné provadime revize a kontroly Cistoty, hygieny a bezpecnosti viech prostor a zafizeni Skoly.

1.3.3  Kultura skoly

Kultura nasi Skoly se vztahuje k celému pfedchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku Skoly do soucasnosti. Je
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Uzce propojena s vyvojem a Zivotem nadeho mésta, jeho historii i dnesni podobou a spoleCenskym Zivotem jeho

obyvatel.

Pfi popisu kultury $koly vychazime z planu rozvoje Skoly a dalSich koncepénich dokumentd Skoly. Jeji rozvoj

provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi Skoly.

Kultura Skoly je pfedznamenana dosud uplathovanymi tradicemi, ritualy, pravidly, symboly, sdilenymi
hodnotami, vztahy uvnitf Skoly i navenek, organizaci vyuky a zZivota ve Skole i celym souborem podminek.

To vSe se snazime ve vazbé na RVP ZV popsat a posunovat kulturu Skoly na vyssi Urover.

Vztahy ve skole

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

plati pro vSechny Zaky, ucitele, zaméstnance Skoly, pfipadné zakonné zastupce zaku i navstévniky Skoly

Setkavani

PouZivame pfi setkani pozdrav, usmév, bez pokfikovani,
pfehnanych gest.

nadale dbat na vstficny osobni kontakt

Komunikace (osobni)

Pozadujeme klidnou, vstficnou, laskavou komunikaci, bez
emoci, s respektovanim osobniho prostoru, bez zbyte¢ného
dotykani, bez osoCovani, vyhroZovani.

rozvijet diskuse bez emoci s pomoci
vhodnych argument

zaméfit se na komunikaci bez vulgarit,
urazek, zesmésnovani, fyzického nasili,
Sikany

Komunikace (pisemna, elektronicka)

Pisemna komunikace je jasna, vstficna, adresnd, bez
osobniho napadani, urazek, nepravdivych udajd.
NepouZivame osobni data a osobni fotografie bez souhlasu
osoby, o niz se piSe. VyZadujeme v€asnou reakci, nebo
zaslani upozornéni na pozdejsi odpoved.

zaméfit se na dodrZovani kultivované
pisemné komunikace

zabranit Sikané na siti, vysvétlovat jeji
dopady

Dotazy, pfipominky

Kazdy mé& moznost se kultivované ptat na to, co ho zajima,
Zadny dotaz se pfedem neodmita (pokud zamérné nenarusuje
pribéh vyuky, spole¢nou ¢innost).

Dotazy, které nechceme pokladat vefejné, je mozné vkladat
do klasické, ale i elektronické schranky davéry (zaci, zakonni
zastupci).

Z4ci se vyjadruji i prostfednictvim zakovského parlamentu.

hledat moznosti, jak zabranit anonymni
korespondenci, zneuzivani jednotlivych
platforem pro nevhodné dotazy
podporovat a dale rozvijet Cinnost
zakovského parlamentu

Respekt, ucta, ohleduplnost




Pozadujeme respekt vyjadfovany toleranci ke viem
individualnim odliSnostem a nazordm.

Uplatriiujeme respekt k aktualnim ¢innostem a potfebam
jinych, pokud nejsou ohrozujici.

Zd(irazriujeme uctu ke star§im i mlad$im lidem, k ¢lenim
vlastni rodiny i rodiny jinych, uctu k zenam, divkam, k
partnertim Skoly.

Vyzadujeme ohleduplnost k Zakim se zdravotnimi problémy, s
jazykovymi ¢i jinymi odliSnosti, které mohou znesnadrovat
kontakt a zaclenéni do kolektivu spoluzaku.

Dalezita je pro nas Ucta k praci jinych, k osobnimu i
spolec¢nému majetku.

zaméfit se na uctivé a neagresivni jednani
jesté vic posilovat sebevédomi zakl

a vzajemnou dlvéru mezi zaky a uciteli na
zakladé laskavého pfistupu, narocnosti,
duslednosti a spravedlivosti

zvyrazfovat ohleduplnost a pomoc zakim s
jakoukoli potfebou podpory, predevsim mezi
Zaky samotnymi

eliminovat projevy ni¢eni majetku a
vandalstvi

Spoluprace, pomoc

Spolupraci a pomoc chapeme jako bézny projev lidi ve
spoleCném pracovnim (vzdélavacim) prostfedi.

Ocefiujeme pomoc a spolupréci.

Nabizime vzajemnou pomoc, ktera ale neni vnucovand, ani
vynucovana.

Rozvijime spolupréaci se zakonnymi zastupci zakl na urovni
tfidnich schizek a tripartit (Zak, zakonny zastupce, ucitel).

ukazovat a rozvijet pomoc jako nezbytny
prvek souziti

rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci na
zakladé osobniho jednani, osobni
komunikace, spole¢né ucasti na $kolnich
akcich

zapojit vice rodicl do akci, kdy se zakdm
pfedstavuji rizna zaméstnani, instituce,
provozy

Uprava zevngjku

Do Skoly pfichdzime v€as a upraveni, v Cistém a funk¢énim
obleceni.

Pfedevsim od pedagogli pozadujeme obleceni, které
dostateCné reprezentuje jejich profesi a poslani vzdélavat
(kultivovat).

jesté vice dbat na reprezentaci Skoly pfi
setkavani se zakonnymi zastupci zakl a s
partnery Skoly

Oslava vyznamnych dnd

Pfipominame si vyznamné dny CR, svétové a evropské
historie, vyznamné dny mésta, den vzniku nasi skoly.

V ramci tfid pfipomindme narozeniny pfipadné i svatek
jednotlivych zaka s moznosti pfipravit osobni darek. Podobné
v tymu ucitelt a zaméstnancu Skoly.

zafadit prezentaci vyznamnych dnl a svatkd
pfi vstupu do Skoly

Logo Skoly

Skola mé vlastni logo, které vychazi z vize koly — logo
pouzivdme na oficialnich dokumentech, pfi oficialni
korespondenci, na svém webu, na sportovnich dresech Zaka,
na propagacnich materialech $koly.

udrzovat zapojeni zak( do soutéZi zaku pro
propagaci Skoly pfi riznych pfilezitostech

V této oblasti rozvijime a posilujeme zakladni lidska prava, ochranu zdravi a bezpegi, dustojny Zivot.

Nasi snahou v rozvoji vzajemnych vztahd ve Skole je udrzet fungujici vztahy, nefunkéni vztahy zlepsit na co
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nejlep$i Uroven a eliminovat negativni projevy, které se ve vztazich objevuiji. Vyznamnou soucasti rozvoje vztah(

ve tfidé i ve Skole jsou hodiny osobnostniho rozvoje.

Pravé v nich vytvafime prostor pro feSeni aktualnich situaci na urovni tfidy a také pro zapojeni do zakovské
samospravy. Chceme se jesté vice zaméfit na spolupraci Skoly s jejim okolim a na otevienost Skoly. Znamena
to pofadat spole¢né akce, do kterych by se zapojilo vice zastupcl rodin zakd a mistnich partnerd ve vzdélavani
(jejich vétsi Ucast v Zivoté Skoly). Zaroveri usilujeme o to, aby se vedeni Skoly i ucitelé vice podileli na Zivoté

mésta.

Rozvoj personalnich kapacit

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

plati pro vSechny ucitele, zaméstnance Skoly, uchazece o misto ve Skole, pfipadné zakonné zastupce Zaku

Pfijimani novych pracovnik(

Pfijimani novych uciteld a zaméstnancu Skoly se déje spolu
s naplfiovanim vize rozvoje Skoly.
Novym pracovnikim je pfidélen/a uvadsgjici kolega/yné.

usilovat o ¢astéjSi zpétnou vazbu nového
pracovnika pro ziskani jeho pohledu na
fungovani procest ve Skole a jejich
mozného zlepSeni od zacatku jeho plsobeni

Osobni vzdélavani

Béhem jednoho roku vypracujeme pléan profesniho rozvoje
pedagogl a zaméstnancu Skoly.

Dbame na pribézné osobni vzdélavani — ucitelé si do
osobnich portfolii (deniki) zaznamenavaji, co prostudovali,
jakych vzdélavacich akci se ucastnili, co uplatiuji ve vyuce,
co mohou nabidnout ostatnim.

duslednéji vést v osobnich portfoliich
(denicich) zaznamy o osobnim vzdélavani s
navrhy na vyuziti ve vyuce a projednani v
SirSim tymu

vytvofit vetsi prostor pro sdileni novych
podnétl, znalosti a dovednosti mezi uiteli

Vzdélavani zajistované nebo doporucované Skolou

Pravidelné nabizime a doporu¢ujeme témata DVPP podle
specializace i potfeb Skoly jako celku.

Pozadujeme seznameni ostatnich ucitelt s obsahem
absolvovaného vzdélavani a se ziskanymi zkuSenostmi.

V souvislosti se zménami v RVP ZV se zaméfujeme mimo jiné
na problematiku hodnoceni Zaku a responzivni vyuky.

rozSifit nabidku vzdélavani

vyuZivat spole¢na setkani k problematice
efektivniho vzdélavani, véetné vyjezdnich
zasedani uciteld

vice dbat na vybér lektord, vyuzivat
spolehlivé reference o jejich kvalité

Vzajemné sledovani vyuky

Provadime podle planu a podle potfeby hospitace ve vyuce
jednotlivych ucitelt i vzajemné hospitace s naslednym
rozhovorem.

najit prostor pro dalSi vzajemné hospitace
dusledné provadét nasledné rozhovory

Vzdélavani mezi partnerskymi Skolami

Realizujeme odborna setkani na bazi vzajemného setkavani,
porad a naslechl mezi nasi $kolou a ostatnimi zakladnimi
Skolami na Urovni vedeni Skol i uCitel(.

Dochazi k vyméné zkuSenosti a ke vzajemnym naslechim ve
vybranych vyucovacich hodinach.

zahdjit spolupraci s pedagogickou fakultou
Ostravskeé univerzity a jako fakultni Skola se
zapojit do dil¢ich pedagogickych vyzkumu
pfipravit nabidku seminaii a workshopu pro
zajemce z jinych Skol v problematice vyuZiti




vysledkl neformalniho vzdélavani ve vyuce
a pfi hodnoceni zaku

Vzdélavani souvisejici s provozem Skoly

UCitelé i zaméstnanci Skoly jsou pravidelné proskolovani v
otazkach ochrany a bezpecnosti prace, pozarni ochrany, v
problematice ochrany osobnich (daju a dal$ich pravnich

zmén tykajicich se jejich ¢innosti.
S nutnymi pravnimi, hygienickymi a bezpe¢nostnimi otazkami
jsou pribézné seznamovani Zaci i zakonni zastupci.

proSkolit vSechny ucitele a zaméstnance
Skoly v dovednostech poskytovani prvni
pomoci

Informace o bezpec€nosti jsou na konkrétnich informacnich
tabulich ve Skole (evakuacni plan, fady odbornych uceben
atd.)

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdilené poznatky, osobni identitu, poznavani a vyuzivani novych
technologii.

VSichni uCitelé na Skole jsou kvalifikovani pro vzdélavani na 1. nebo 2. stupni zakladniho vzdélavani.
Prohlubujeme digitalni kompetence vSech uciteld. NaSim cilem je pribézné vzdélavani ucitell zaméfené na
aktuélni trendy ve vzdélavani, tj. v utvareni klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti, aktivacniho a
motiva¢niho hodnoceni Zaku, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani aj. Vedeni Skoly planuje ucast
na Skolenich zaméfenych na rozvoj dovednosti v oblasti vedeni pracovnich tymi a dalSich manazerskych

dovednosti s dopadem na efektivitu fizeni Skoly a zvySenou podporu uditell pfi jejich iniciativé se vzdélavat.

Organizace vyuky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

tyka se vSech zaku, uciteld, zaméstnancu Skoly, pfipadné zakonnych zastupcu zaku

Pfiprava na vyuku

Pfedevsim na 1. stupni se uCitelé radi o obsahu spole¢nych
pland pro dalSi vyuku.

Podobné se postupuje v pfedmétovych sekcich jednotlivych
vyuéovacich pfedmétl na 2. stupni.

propojit naSe webové stranky s jinymi
aktuélnimi weby, které obsahuji materialy do
vyuky

Cas vyuky

Vyuka zacina v 8.00, zaci mohou vstupovat do budovy Skoly
20 minut pfed zahajenim vyuky.

Pfestavky jsou minimainé 10minutové, svacit mohou Zaci po
1. nebo 2. vyuCovaci hodiné. Po 2. hodiné je 20minutova
pfestavka.

Zacatky a konce vyucovacich hodin jsou oznamovany kratkym
hudebnim motivem.

Vyu€ovaci hodiny jsou 45minutové, pfi nékterych Ize vyuku
propojit do dvouhodinovych bloku.

Celodenni akce, kurzy a dalsi akce mimo $kolu jsou
organizovany zvlast v konkrétnim ¢asovém rezimu.

se zakonnymi zastupci vice hovofit 0
rezimovych otazkach Zaku rizného véku a
jejich doméci pfipravé na vyuku
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Prabéh vyuky

Vyuka probiha na zakladé obsahu SVP a podruznych
pomocnych tematickych planu uditell.

Do 3. ro¢niku vede vyuku pfevazné tfidni ucitel, od 4. ro¢niku
jiz vedou konkrétni vyu€ovaci pfedméty rizni ucitelé - stfidaji
se.

UCitelé pfichazeji do vyuky pfipraveni a v dobrém rozpoloZeni,
aby prenesli chut se ucit a elén spole¢né pracovat na Zaky.
Vyuka zaCina motivacni aktivitou a seznamenim Zaku s cili
hodiny a vazbami na pfedchozi vzdélavani.

Z4ci jsou podnécovani k aktivnimu zapojeni do vyuky, ke
spolupraci, k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni.
Ugitelé vyuzZivaiji vzdélavaci strategie vymezené v SVP a ve
svych tematickych pléanech pro utvareni KK, ZG.

Jednotlivé ukoly a hodnoceni se déje na zékladé predem
uvedenych kritérii a v terminech, které si Skola stanovila — viz
kapitola 3.3.

V zavéru hodiny ucitelé zhodnoti praci Zaku a uvedou
nasledny obsah v dalSich hodinach.

Ucitelé a asistenti pedagogl pracuiji se Zaky s PPO a
nadanymi Zaky v souladu s jejich specifickymi potfebami.

vice uplatiiovat tandemovou vyuku a
pfipravovat ucitele pro jeji realizaci

Wellbeing Zaku a ucitell

Wellbeing chapeme jako vSestrannou pohodu zaku a ucitell
odvijejici se od dobrych vzajemnych vztahu, denniho rezimu,
zdravi a bezpeci, Uspesnosti ve vzdélavani, motivace pfi
uceni atd.

Wellbeing Zaku podporujeme naplfiovanim vdech vyse i nize
popsanych aktivit Skoly a sledovanim jejich vlivu na zaky,
véetné eliminace negativnich dopadl na pohodu zaka
vznikajicich v rodiné (vzajemné projednavani problémi se
zakonnymi zastupci).

UcCime Zaky odolnosti i zplsobum korekce a relaxace po
fyzické a psychické zatézi.

Wellbeing ucitelt se odviji od jejich vzajemnych vztahd, klima
ve Skole, jejich pracovniho vytizeni, moznosti aktivniho a
pasivniho odpocinku i akceptovani osobnich probléma.

zameéfit se predevsim na provazani vsech
faktoru, které ovliviiuji pohodu Zaku i uditelu
se zakonnymi zastupci vice hovofit 0
dostatku pohybu, spanku, odpo€inku

v rezimu zaku, o dulezitosti pravidelné
stravy apod., ale take o pfilisném
usnadiovani ¢innosti, které by je mély
pfipravovat na odolnost v situacich bézného
Zivota

realizovat na Skole navstévy zastupcu jinych
Ceskych a zahrani¢nich $kol, kde je
wellbeing uplatiiovan na vyssi urovni, a
vzajemné sdilet zkuSenosti

pfipravit vétsi prostor pro sdileni vhodnych
copingovych strategii, chceme nabidnout
individualni konzultace a skupinovy koucink

Ukazky vyuky
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Rodice Zaku 1. stupné jsou zvani v konkrétnich dnech do
vyuky, aby mohli sledovat €innost zaku a zplsob prace
uciteld.

Skola organizuje Dny otevienych dvefi pro zakonné zastupce
zaku a partnery $koly, aby prezentovala prostiedi Skoly,
vybavenost Skoly, vysledky vzdélavani zaku aj. Akce jsou
organizovany v dobé pfed zapisem k povinnému vzdélavani a
jednou ro¢né pfi rlznych pfilezitostech.

V souladu s projektem Rodice vitani mohou zakonni zastupci
navstévovat podle dohody se Skolou vyuku i v jiné dobé.

vic sledovat zpétnou vazbu zékonnych
zastupcl zakl a partnerd na kvalitu vyuky a
podminky pro vyuku

Projekty

Skola je zapojena do fady dlouhodobych projekti:
Miéko do Skol

Ovoce a zelenina do $kol

Recyklohrani

Havifovska liga Skol

Hasik

MAP Havifov

Nekonecny viak

Krabice od bot

Den proti rakoviné

uvadeét aktualni prehled dlouhodobych a
kratkodobych projektd s podrobnym
obsahem i terminy akci na webu Skoly

Kurzy

Skola organizuje na 1. stupni pro jednotlivé roéniky formou
Sdenniho pobytu v pfirodnim prostfedi, Skolu v pfirodé nebo
ozdravné pobyty.

Vyuka plavani probiha ve 3. a 4. ro¢niku v rozsahu (20 + 20
hodin).

Na 2. stupni Skola organizuje Skolu v pfirodé nebo ozdravny
pobyt, lyZafsky kurz, turisticky kurz, adaptaéni kurz i
sportovni soustfedéni.

Skola organizuje i fadu zajmovych kurzd pro Zaky i za Ggasti
rodicu — Vikend v pfirodé, Kurz vafeni pro rodiée a jejich déti
aj.

v ramci turistického kurzu zafazovat
problematiku pfeziti v pfirodé

uvadét aktualni pfehled povinnych

i zajmovych kurzd s podrobnym obsahem i
terminy akci na webu Skoly

osobni identitu, poznavani a vyuZivani novych technologii.

V této oblasti rozvijime a posilujeme ochranu zdravi a bezpe€i, ochranu zivotniho prostfedi, sdileni poznatkd,

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédCuji. Vedle naznaenych zmén ve vyuce,
které zdUrazruji kompetencni vzdélavani a dotykaji se vzdélavacich strategii, metod a forem prace (aktivizacni
metody vyuky, rozSifeni pfileZitosti k aktivni a tvofivé Cinnosti), se chceme soustfedit na dalSi postupnou
proménou klimatu a prostiedi Skoly. Cilené podporujeme wellbeing Zakl — propojeni vSech aspektl, které maji
na pohodu zaku vliv, tj. sladéni podminek a postupl vSech uciteltl a zaméstnancu vici zakim ve vyuce i mimo
vyugovani. Upravou vztaht, podminek a konkrétnich Gkold podporujeme wellbeing ugitel(l, ktefi ¢asto svou
osobni pohodu podceniuiji a nepfikladaji ji dostateény vyznam. NaSim cilem je podporovat podnétnou interakci
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mezi vSemi aktéry Zivota ve Skole.

Reflexe a hodnoceni kvality vyuky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

rozvoj

tyka se vSech zaku, uciteld, zaméstnancu Skoly, pfipadné zakonnych zastupct zaku

Reflexe vysledkd ueni Zaka

Systematicky vedeme Z&ky k hodnoceni vlastnich postupd pfi
uceni a vysledkl uceni podle pfedem znamych kritérii.

Ucime je vést si sva portfolia vysledkd uceni

a hodnotit, co se jim dafi, co je zajim4, jaké jsou jejich nazory
na uceni i absolvované Cinnosti.

Vedeme Zaky k vrstevnickému hodnoceni, které ma kromé
rozvoje schopnosti posoudit praci jinych i znanou socializa¢ni
hodnotu.

Zaky postupné ucit, aby si pfi
sebehodnoceni a vrstevnickém hodnoceni
utvareli i vy$Si osobni naroky na kvalitu
prace a jeji ocenéni

Reflexe kvality vyuky

Ugitelé prabézné hodnoti svou praci a jeji vysledky,
zaznamenavaji do svych portfolii (denikd), uspéchy, posuny,
nezdary, problémy i ndméty na sdileni.

Reflexi pedagogické prace povazujeme za stéZejni Cinnost,
ktera navozuje inovace ve vzdélavani.

Schopnost reflexe vlastni prace a jeji obhajeni (prosazeni) je i
dalezitym aspektem ohodnoceni ucitele.

usilovat o dislednéjsi sdileni zkuSenosti
(pozitivnich i negativnich) mezi uciteli

Zpétna vazba od kolegu

Pravidelné zafazujeme do Cinnosti 8koly hospitace vedeni
Skoly i vzajemné hospitace uditell.

Hospitace jsou provadény po vzajemné dohodé, v konkrétnim
¢ase a na sledovani konkrétnich aspekt(i vyuky. Mohou byt i
neohladené.

UCitel ma moznost si hospitaci vyZadat.

Po hospitacich dochazi k pohospitacnimu rozhovoru, k
projednani konkrétnich situaci a k nasmérovani dalSiho
postupu pfi rozvoji profesnich dovednosti ucitele.
Zajistujeme pedagogické praxe studentli a davame zpétnou
vazbu budoucim uciteldm.

nabizet pro feditele a uCitele jinych Skol tzv.
,komentované hospitace” v hodinach ugitel,
ktefi reprezentuji kvalitni vyuku (zajemci
sleduji, zasvéceny metodik komentuije, co a
proC ucitel déla; na zaver je diskuse s
vyuCujicim a metodikem ke shlédnuté
hodiné)

zavést spolupraci mezi provazejicimi uciteli
a didaktiky z pedagogickych fakult

Zpétna vazba od Zaku a zakonnych zastupc

Prostfednictvim rozhovor( ziskavame i zpétnou vazbu od
zaku a zakonnych zastupcl na postupy ve vyuce. Pripravime i
formu dotaznikového Setfeni.

prubézné chceme vylepSovat obsah
dotazniku

vyuzivani novych technologii.

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatkU, osobni identitu, rovnost ve spoleénosti, poznavani a
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Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stézejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na Skolach. Vedeni Skoly
podporuje vSechny aktivity uciteld sméfujici ke zvySovani kvality vyuky Zakd. S pfihlédnutim k zasadnimu
pozadavku revidovaného RVP ZV na propojeni OVU kliCovych kompetenci, zéakladnich gramotnosti,
prufezovych témat a oborl do spojitého celku planujeme trvale nabizet vS§em uditelim uéast na specializaénich
Skolenich vénovanych provadéni hloubkovych analyz vyuky, hodnoceni jeji kvality a tvorby navrh(i zmén.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

tyka se vSech zaku, uciteld, zakonnych zastupcl zakl

Aktivni vyhledavani moznosti neformalniho vzdélavani

Vedeni $koly i uCitelé cilené vyhledavaiji (online i prezencné)
instituce neformalniho vzdélavani a sbiraji nabidky
vzdélavacich program0 a akci, které shromazduii.

Na zakladé sebranych podnétd pak metodici pfipravuiji pro
ucitele a pracovniky $kolni druZiny prezentace edukacnich
novinek zejména z okoli Skoly formou tzv. ,burzy edukacnich
zkuSenosti“.

zahdjit pravidelna setkani uciteld

a pracovnik( Skolni druziny (2x v roce) s
edukacné zaméfenymi pracovniky
neformalnich instituci (edukétory), ktefi
pfipravi kratkou prezentaci o edukacnim
potencialu a nabidce jejich instituce pro
Skoly

pfed zahajenim kazdého Skolniho roku
vytvofit plén setkani s edukatory

a namétovnik mozné spoluprace s
institucemi poskytujicimi neformalini
vzdélavani

zajistit podminky pro ucast zajemcu z fad
ucitelt na ukazkovych workshopech

a animacich pro Skoly

Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani mimo

Skolu

Tradi¢né Zaci 1. i 2. stupné navstévuji rizna méstska
vzdélavaci centra.

Z4ci 1.1 2. stupné vyuzivaji méstskou knihovnu k navstévé
workshop a literarnich dilen pro malé i velké ¢tenare, které
jsou pfipravovany.

Vyuzivame dopravni hfisté.
Na konci Skolniho roku se pofadaji vylety Zaku jednotlivych
roCniku za historickymi paméatkami ¢i pfirodnimi krasami.

usilovat o to, aby se vyuZzivani edukacniho
potencialu neformalnich instituci stalo
soucasti bézného planovani vyuky a Cinnosti
Skoly a bylo propsano do plani

vytvaret prostor pro reagovani ucitelt na
kratkodobé nabidky programi a akci a
moznost jejich vyuZiti se zaky

nove zaradit navstévy science centra
promyslet a vyuzit nabidku mistniho archivu
k hlubsi praci Zaku 8. a 9. roCniku s
prameny

pfesunout tzv. projektove dny Skoly do
prostor konkrétnich instituci zejména ve
prospéch posilovani badatelského a
objektového uceni

v ramci péce o talenty pfipravit navstévy
vzdélavacich akci, které nové nabizi
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muzeum a galerie se zaméfenim na vstup
do svéta védy a na vytvarné umeéni
(komentované prohlidky, workshopy a dilny)
ve spolupraci s mistni environmentalni
vzdélavaci organizaci pfipravit pro Zaky se
SVP na 1. stupni vzdélavaci ,programy na
miru“ vhodné pro celoroCni realizaci ve
Skole

Systematické vyuzivani nabidky neformalniho vzdélavani ve Skole

Bé&Zné vyuZivame tradiéni nabidku programd kulturniho domu,
méstského muzea, méstského vzdélavaciho centra
uzpUsobené potfebam Skoly (vzdélavani zaku).

Dlouhodobé spolupracujeme s mistnimi hasici, méstskou
policii, zachranafi, sportovci, umélci — do vyuky si pravidelné
zveme jejich zastupce na tematicke prednasky a diskuse.
VyuZivame jejich pomoc i pfi realizaci $kolnich akci.

Podle potfeby organizujeme besedy se zastupci zakonnych
zastupcd, ktefi maji zajimava a atraktivni povolani.
Organizujeme o prazdninach pfiméstsky tabor., béhem
hlavnich prazdnin pobytovy tabor.

pro vétsi aktivizaci zaka oslovit organizatory
ruznych dilen a workshop( (napf. artefakty
minulosti, setkani s uménim), aby je
usporadali pfimo ve Skole

ve spolupraci s mistnim muzeem vyrobit pro
Zaky 6. a 7. ro¢nikd sadu substitutl ve
prospéch zapojeni vice smyslu (se
zaméfenim na poznani pravékych déjin),
konkrétné pro vrstevnické uceni a podporu
Zaku se SVP

na zakladé spoluprace se zakonnymi
zastupci zakl vytvorit cyklus besed, které
zajisti osloveni rodi¢e — odbornici v riznych
profesich (podpora kariérniho rozvoje)
rozvinout SirSi spolupraci s mistnimi
neziskovymi organizacemi, které kromeé jiz
navstévovanych preventivnich programa,
nabizet stale vétsi mnozstvi ekologicky
zaméfenych vzdélavacich programd

pro zaky 3. az 5. ro¢nik( se SVP zajistit
ucast ve specializovaném vzdélavaciho
programu realizovaném v prostredi rybnika
(aktivity zaméfené na rozvoj praktickych
¢innosti)

Podpora kompetenéniho vzdélavani
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Navstévujeme fadu edukacénich programu pro Skoly, které

rozSifuji a prohlubuji znalosti zaku.

vyuZzivat spoluprace s neformalnimi
institucemi, které na zakladé vlastnich
zkuSenosti vyhodnotime jako ,kvalitni

a které budou splnovat pozadavek na
cilenou podporu kompetenéné pojatého
vzdélavani a uspésny rozvoj zkusenostniho
uceni

domlouvat se zastupci riiznych neformalnich
instituci programy ,na klic* podle navrhu
ucitell a efektivné vyuzit netradiéniho
prostedi k cilené podpofe mysleni v
souvislostech u Zaku

blize se seznamit s aktivitami odbornych
pracovnikt provadénymi v ramci jejich
veédecké a vyzkumné ¢innosti na pracovisti v
muzeu i v terénu a domluvit s nimi
konzultace pro nadané zaky (ve prospéch
rozvoje specializace i mySleni v
souvislostech)

v Sir§i mife vyuZzit multisenzorialniho
pfistupu muzei a galerii v blizkém okoli (pro
Zaky s podporou i bez podpory), které ma
Sanci realné poslouZit ke zvySeni motivace
Zaku, uvolnéni kognitivniho napéti a
Zadouciho oZiveni vyuky

navstévovat dostupné ,hands on‘ vystavy a
v jejich ramci vyuZivat nabizené vzdélavaci
programy pro podporu rozvoje zakl se SVP;
na urovni $koly je obohacovat o aktivity
podle schopnosti zaku (pfipravit pro Zaky
napfi¢ obéma stupni)

Ziskavani vlastnich zkuSenosti
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lépe vyuZivat pracovni listy a jiné materialy,
které si zaci pfinaseji z uCasti na
mimoskolnich edukacnich programech do
Skoly

domlouvat pro Zaky 8. a 9. ro¢nik( (a také
pro Zaky nadané) podminky pro mozné
ucasti na pfipravé a realizaci kulturnich akci
meésta (napfiklad pfi pofadani koncertt pro
seniory), mistniho muzea a galerie a

Zaky, ktefi pracuji se svym portfoliem, cilen& vedeme k tomu, | zohlednit tyto aktivity pfi hodnoceni zaku

aby do nich vkladali i vystupy a uspéchy ze svych pfi hodnoceni Zaku, ktefi rozvijeji své zajmy
mimoskolnich aktivit a vnimali je jako dllezitou sou¢ast svého | na vy$S$i Urovni, zohledfovat jejich vysledky
celozivotniho vzdélavani. pfi hodnoceni daného oboru (pfedmétu)

usilovat o lepsi vyuziti talentd ve prospéch
vrstevnického uceni ve Skole a v cenném
ziskavani zpétné vazby témto zakim napfic
Skolni komunitou

zajistit nadanym zakim na 2. stupni
moznost uzce spolupracovat s dalSimi
aktéry ve vzdélavani ve prospéch pfipravy a
realizace Skolnich projektu i vzdélavacich
exkurzi

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatk(, rovnost ve spoleénosti, ochranu zdravi a bezpedi,
poznavani a vyuzivani novych technologii.

Inspiraci pro spolupraci s partnery zvenci uCitelé zpravidla hledaji kromé nejCastéji prohlizené ¢asti webu mésta
zaméfené na kulturu a vzdélavani také na strankach NPI a dalSich internetovych zdrojich. K doporu¢enym
odkazdm patfi:

https://www.npi.cz/projekty/5782-vzdelavaci-programy-fnv

https://ucimesevenku.cz

https://vychovakectnostem.cz

https://www.muzeoedu.cz/

Navic se ucitelé cilené vénuiji vyhledavani vhodnych podnétl ke vzdélavani Zaku a vzajemné mezi sebou sdili
rizné tipy na realizaci vyuky v mimo$kolnim prostfedi. V ramci burzy edukacnich zkuSenosti a dalSich
pravidelnych setkani poukazuji na dobré pfiklady praxe, kdy aktivni G€ast zak( na konkrétnich vzdélavacich
programech a akcich pro Skoly pfinesla podporu motivace zaku k uceni. UCitelé napfi¢ obéma stupni si pfedavaji
osobni zkuSenosti z rliznych akci a aktivit realizovanych mimo Skolu s dirazem na jejich skute¢ny dopad na
posilovani klicovych kompetenci zakl. Soucasti tohoto setkani ucitelt byva uz tradicné také vystavka ukazek
zdafilych zakovskych portfolii (jejichz soucasti byvaji nejriznéjsi materialy z roénikovych akci).

Propojenim formalniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte, podporujeme rozvoj nadani kazdého
ditéte, pisobime preventivné v oblasti rizikového chovani a v neposledni fadé upeviujeme socialni vztahy a
pozitivni klima ve tfidach a oddélenich SD.
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Organizacni, prostorové, materialni, hygienické bezpe€nostni a jiné podminky

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, hodnoty

Posileni, rozvoj

tyka se vSech zaku, uciteld, zakonnych zastupcl zaki

Prostorové podminky

Prostorové podminky jsou také popsany v kapitole 1.2 Popis
Skoly.

V blizkém okoli Skoly je viceuCelové hristé s umélym
povrchem. Skola ma také kolni dvir.

Prostorové usporadani tfid umozriuje Upravy prostoru pro
individualni a skupinovou préaci a relaxaéni cviCeni zaku.

Ve tfidach a ve venkovnim arealu Skoly jsou pracovni,
relaxacni nebo odpocCinkové zony pro vyuziti volného ¢asu.

trvale inovovat vybaveni jednotlivych prostor
podle moznosti Skoly

vytvaret noveé prostory pro vystavy praci
Zaku Ci vystavy na témata souvisejici s
vyukou

cilené vyuzivat prostor hfisté i pfilehlé
pfirodni okoli Skoly k vyuce OSV aktivit a
dalSich vyucovacich predmétd

vybudovat venkovni pristfeSek a vybavit ho
pro venkovni vyuku

vybudovat mistnost pro pfijimani navstév

Materiélni podminky

Kmenové ffidy jsou vybaveny viceucelovym funkénim
nabytkem, nastavitelnymi zidlemi a stolky, ve vétsiné ffid je
digitélni technika s pfipojenim na internet.

Multioborové ucebny maiji specifické vybaveni odpovidajici
danym vyuc€ovacim pfedmétim.

Ve sborovnach na pavilonech kopirky pro potfeby pfipravy na
vyucovani.

SD je vybavena pracovnim i odpoginkovym nabytkem a
pomUckami pro pasivni a aktivni relaxaci, zajmovou ¢innost a
samostudium.

Pfechody z hlavni budovy do ostatnich budov Skoly jsou kryté
pfed Spatnymi povétrnostnimi podminkami.

VétSina Zaku ma vlastni Satni skfinku.

materialni vybaveni Skoly pribézné inovovat
zakoupit dalSi tablety pro zefektivnéni prace
Zakl v nékterych vyuéovacich pfedmétech
trvale inovovat hardware a software
digitalnich zafizeni a funkénost digitalnich
zafizeni

instalovat informacni tabule na chodbach
Skoly

Organizace reZzimu dne

Denni rezim zak( je navazan na organizaci vyuky, prestavky,
¢as ob&da, Ucast ve SD a jiné zajmové akivity zakd
organizované $kolou. Respektujeme vék Zaku a hygienu
uceni. Dodrzujeme pravidelny stravovaci a pitny rezim ve
shodé s rozvrhem a vékem Zaku. Pfechod do jidelny je v
uréené dobé do 5. ro¢niku spole¢ny, od 6. rocniku
individualni.

usilovat o vétsi osobni odpovédnost zakl za
bezpecnost Cinnosti, které provadéji ve
volném Case prestavek v arealu Skoly

Hygienické podminky
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V kazdé tfidé je umyvadlo a koSe na tfidény odpad — papir,
plasty.

Dbéame na zdravé prostfedi pro uceni (svétlo, teplo, mala
hluénost a prasnost, vétrani, pravidelny uklid atd.).

Satny pro prevlékani a odkladani odévi pred TV a po ni a
umyvarny pro umyti ¢i osprchovani odpovidaji poctu tfid
realizujicich v dané dobé TV, stfidani zakd a oddélenych
¢innosti chlapcl a divek.

V celém areélu Skoly i pfi vSech akcich mimo Skolu je zékaz
koufeni, piti alkoholu, poZivani drog.

nadale zduraznovat potiebu Setfit energie,
vodu a hygienicky material u zaku i ucitelu,
zaméstnancu Skoly

nadale Usporné zachazet s provoznim
materialem — papir, tonery, tuzky atd.
uplathovat specificka pravidla dana ve
Skolnim Fadu pro uzivani mobilnich telefond
ve Skole

Bezpecnostni podminky

Mame zpracovany minimalni preventivni program.

Vstup do Skoly je bezbariérovy.

Ve vSech prostorech a patrech Skoly jsou poZarni hydranty a
hasici pristroje.

Kontrola a revize vSech zafizeni ve Skole se déje podle planu
revizi.

Z4ci i uitelé jsou prib&zné informovani o bezpe&nostnich
podminkach provozu v konkrétnich uebnach a pfi
konkrétnich Cinnostech. UCitelé jsou proSkolovani

v podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi

i ochrany osobnich dat.

trvale prosazovat zdravy zivotni styl u Zaku i
ucitelt a eliminovat vyskyt rizikového
chovani

zajistit vyraznéjSi proskolovani zaku i uCitell
v dovednostech poskytovani prvni pomoci

V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spole¢nosti, ochranu zdravi a bezpeci, ochranu Zivotniho
prostfedi, poznavani a vyuzivani novych technologii, distojny Zivot.

Podminky maji zasadni vliv na Uroven vzdélavani, na zdravi, bezpeci a celkovou pohodu zaku. Cilené vytvafime
optimalni podminky pro uéeni Zakl a praci vSech zaméstnancl Skoly. Zvazujeme pozadavky a naméty ucitell,
Zakl a zakonnych zastupcl na jejich vylepSeni, v ramci finanénich prostfedku Skoly a naplnéni legislativnich
norem.

Na zakladé vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury Skoly a zpisobd hodnoceni chceme vytvaret kvalitni
$kolu ve smyslu pravidel prosazovanych CSI.

2 Charakteristika SVP
2.1 Vychodiska vzniku SVP

Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly M. Kudefikové byl zpracovan podle aktualni verze RVP ZV 2025 jako
predmétovy, kde vyudovaci predméty odpovidaji vzd&lavacim obordm RVP ZV. Jeho pfilohou je i SVP SD.
Inspiraci pro nas byl modelovy predmétovy SVP, ktery pilotujeme. Vychazeli jsme i z vlastnich dlouhodobych
zkuSenosti se vzdélavanim zakh 1. - 9. roéniku, z konzultaci s partnerskymi zakladnimi $kolami. Na tvorbé SVP
se podileli vaichni vyuéujici pod vedenim koordinatora SVP a feditele $koly.

Pii tvorbé SVP jsme vychazeli z téchto zkuSenosti a predpokladu:
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nelze zaky naucit vSechno, ale je mozné je k uCeni motivovat, ucinit vzdélavani zajimave, a rozvijejici,
které zakim umozni osvojit si spoleCny zaklad a rozsifit oblasti jejich zajmu;

neexistuje jedina cesta, jediny zpusob dosahovéani vzdélavacich cill, ale je mozné vyuzit rizné postupy
a navozovat riizné vyucovaci situace podporujici individualni potfeby a zajmy zaku;

je nesmysIné usilovat o stejné vysledky u vSech zaku, ale je mozné dosahovat vysledkd na drovni
individualniho maxima kazdého z nich;

pro kvalitu vzdélavani neni rozhodujici mnoZstvi poznatku, které si Zaci osvoji, ale jejich smysluplnost,
propojenost, trvalost a vyuzitelnost; proto zddraziiujeme ve vyuce vybér nezbytnych védomosti,
praktické Cinnosti, projekty, volitelné aktivity podle zajmu zak(, propojenost s mistem Skoly, spolupraci
s partnery, akceptovani neformalniho vzdélavani, spolupraci se zakonnymi zastupci zaku atd.;

Zak neni formovan jen obsahem vzdélavani, ale celou atmosférou a kulturou Skoly; proto klademe diraz
na ozdravéni vztahi mezi zaky, mezi uCiteli a Zzaky, mezi uciteli a zakonnymi zastupci Zakl, na
spolupraci, porozuméni, vzajemny respekt, toleranci, aktivitu Zaku i jejich bezpeénost, na pribézné
monitorovani vzdélavani zaku, motivujici hodnoceni atd.

SVP nasi $koly pro nas znamena:

spoleCnou a realnou predstavu o kvalitnim vzdélavani bez formélnosti a komplikaci, o které jsme
presvédCeni, Ze posune vzdélavani na nasi Skole na vyssi uroven;

praci v tymu, pfi niz propojujeme své zkuSenosti, napady a aktivitu, vytvarime a koordinujeme spolec¢né
postupy vU¢i Zakim, zakonnym zastupclm i partnerim ve vzdélavani; ty nasledné ovéfujeme, dale
promyslime a pfenasime do pfipadnych tprav SVP;

program, kterému rozumime, véfime mu, citime za jeho napliovani spoleCnou odpovédnost; program,
ktery podporuje nasi sebedlvéru a nase sebevédomi, Ze jsme schopni kvalitné pracovat — rozvijet zaky,
naslouchat si, dohodnout se, vzajemné se obohacovat a pomahat si;

trvalou reflexi a sebereflexi spole¢né prace na zakladé predem formulovanych spole¢nych kritérii a
nastroji pro hodnoceni Zaku a vlastni prace, vzajemnych naslechl a spole¢nych diskusi, objektivniho
hodnoceni, ocenéni i rad — bez pfikras, alibismu, podcenovani ¢i zneuZivani odpovédnosti a pravomoci;
transparentnost obsahu a procesu vzdélavani na Skole, srozumitelnost programu pro nas i vefejnost,
schopnost ho vysvétlovat a obhdjit; moznost propagovat viastni dobrou praci.

Aktudélni znéni RVP ZV pfinaSi nékteré nové obsahy i priority pfi realizaci zakladniho vzdélavani, které maji vliv
na podobu a tvorbu SVP. Jedna se predevaim o zvyraznéni kompetenéniho vzdélavani, zafazeni aktualnich
sdilenych hodnot vzdélavani, kultury Skoly, vymezeni oéekavanych vysledkd uceni (OVU) nejen ve vzdélavacich
oborech, ale i u kliCovych kompetenci, nové zafazenych zakladnich gramotnosti a nové vymezenych
prifezovych témat. Jinak je utvafen i ramcovy ucebni plan s dirazem na spoleény obsahovy zaklad a
disponibilni ¢asovou dotaci, zmény jsou i ve struktufe SVP atd. To vée ma dopad na zpracovani SVP nasi $koly
v jednotlivych kapitolach.

2.2 Zabezpeceni vyuky zaku

Prijimani zaku k povinné Skolni dochazce - zapis do 1. ro€niku

Pfijimani zakl ke vzdélavani v nasi zakladni Skole probiha ve shodé se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni rad,
ve znéni pozdgjSich pfedpisu, a se zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
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odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zapisem k povinné Skolni dochazce se rozumi podani pisemné Zadosti zakonného zastupce k pfijeti ditéte k
povinnému vzdélavani osobné nebo na adresu nasi Skoly a ucast zakonného zastupce (nebo zmocnéné osoby)
a budouciho zéka 1. roéniku (Ucast ditéte je dobrovolnd) pfi zapisu k povinnému vzdélavani v zakladni Skole.
Zadost Ize zaslat elektronicky na e-mailovou adresu $koly (viz kapitola 1.1), nebo do datové schranky $koly (viz
kapitola 1.1) jiz v obdobi jednoho mésice pfed dnem zépisu.

Obdobi podani pfihlasky k zapisu a den zapisu stanovuje feditel Skoly ve shodé s platnymi pravnimi pfedpisy
(Skolskym zakonem) pro dany rok, informace jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly. Termin je shodny
pro vSechny zakladni Skoly mésta Havifova. Formular zadosti o pfijeti Zaka k povinné Skolni dochazce i Zadosti
0 odlozeni zacatku povinné Skolni dochazky o jeden rok jsou rovnéz zvefejnény na webovych strankach skoly.

Zapisu se U€astni pfijimané dité (nelze vyZadovat) a zakonny zastupce (nebo zmocnéné osoba). K zépisu musi
znovu piijit i zakonny zastupce ditéte, kterému byl v pfedchozim roce povolen odklad povinné Skolni dochazky.
V pfipadé neucasti ditéte postaCi podani pisemné Zadosti k pfijeti ditéte k povinnému vzdélavani zakonnym
zastupcem, nebo jeho zmocnéncem v den zapisu.

O pfijeti Zaka ke vzdélavani na zakladni Skole rozhoduje v souladu se Skolskym zékonem a na zakladé kritérii
uvedenych na webovych strankach Skoly feditel Skoly. Pfednostné jsou pfijimani Zaci ze spadové oblasti Skoly.
Cas, ani pofadi pichodu k zapisu, nema vliv na rozhodnuti o pfijeti. Rozhodnuti o pfijeti je v zakonné Ihiité
vyvéseno na vefejné pristupném misté ve Skole — zpravidla dvefe a na webovych strankach $koly. Rozhodnuti
0 nepfijeti z&ka, vCetné postupu pro odvolani proti nepfijeti, je zaslano na adresu zakonného zastupce
elektronicky nebo postou.

Zarazovani zaku do tfid 1. rocniku

Z4ci piijati k povinnému vzdélavani jsou rozd&leni do tfid 1. rodniku na zakladé poétu pfijatych zakd, jejich
bydlisté, pohlavi, narodnosti, socialniho plvodu, zdravotnich a jinych pfedpokladu tak, aby mély jednotlivé tridy
rovnomérné rozlozeni zakl a srovnatelné podminky pro spole¢né vzdélavani. O rozdéleni rozhoduje feditel
Skoly na zakladé rozmluvy s tfidnimi uciteli tfid 1. ro¢niku.

Adaptacni obdobi v 1. ro¢niku

Vstup zakl na zakladni Skolu pfedstavuje pro zZaky i jejich rodi¢e narocné obdobi. Proto je potieba zaky na vstup
do Skoly pfipravit. Po nastupu zaku do 1. roéniku poskytujeme zakim &asovy prostor k jejich bezproblémovému
pfechodu do zakladniho vzdélavani i pro jejich zaclenéni do kolektivu spoluzaku.

O pfipravé zakl na vstup do zakladni Skoly hovofime se zakonnymi zastupci Zaki (zmocnénymi osobami) jiz
v mésici listopadu, kdy zveme déti a jejich zakonné zastupce k ucasti na pravidelném setkavani v ramci Klubu
pfedskolaka. Informace predédvame rovnéz pfi zépisu do povinného vzdélavani. Poskytujeme jim pisemné rady
a doporuceni ,Co délat pfed zaCatkem Skolni dochazky” — viz téz webové stranky Skoly. V pribéhu ¢ervna pak
pofadame informacni schiizku pro zakonné zastupce budoucich Zaku Skoly a nabizime i besedu o pfipravé zakl
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pred vstupem do Skoly a po zahajeni Skolni dochazky. Schiizky se Ucastni vedeni Skoly, tfidni ucitelka, Skolni
psycholog, specialni pedagog, vedouci vychovatel Skolni druziny a vedouci Skolni jidelny.

Adaptacni obdobi v prvnich tydnech a mésicich pobytu zakl v zakladni Skole organizujeme v navaznosti na
rezim v matefské Skole a obsah RVP PV. Pro Zaky je dlleZita pfedevsim osoba tfidniho ucitele / tfidni ucitelky,
organizace denniho rezimu a naplfiovani zakladnich potfeb Zaku:

prvni den Skoly probiha za U¢asti zakonnych zastupcu, aby se Zaci v novém prostredi citili bezpeéng;
Zaci dostavaji darky a za doprovodu zaka 9. roénikd, ktefi se stavaji jejimi pravodci Skolou v prvni roce,
aby si uvédomili, ze se na né vSichni ve Skole téSime a ze vstup do Skoly je pro vSechny vyznamnym
dnem;

v prvnim tydnu maji zaci jinak organizovany vyucovaci hodiny a pfestavky, aby si postupné zvykali na
hluk a mnoZstvi jinych Zak{ v prostorach $koly a ve SJ;

kazdy den Zaci zacinaji rannim kruhem, kdy se spole¢né vitaji a seznamuji se s programem a ¢innostmi
pro dany den; Zaci maji moznost se na cokoli ptat, uvest, na co se tési, co je zajima, pfipadné co je
trapi, ¢eho se obavaji; v prvnich dnech maji moznost si pro pocit vétsiho bezpeci prinést do Skoly
oblibenou hracku, kterou v dobé vyuky odloZi na policku ve tfidé, nebo se tato stava soucasti vyuky a
riznych her; nenutime Zaky do €innosti, pokud se nechtéji zapojit;

dodrzujeme pravidelnou posloupnost Cinnosti s dostateCnym prostorem pro individualni projevy a
postupy Zaku, aby si Zaci zvykali na denni rezim a $kolni praci — dodrZzujeme spolecny fad a pravidla
spole¢ného souZziti;

citlivé vychazime z moznosti zaku; stfidame rizné €innosti diskusni, pohybové, zabavné aj.; uime zaky
pfekonavat prekazky pfi uceni, odloZit na ¢as zakladni potfeby atd.;

ucime zaky vzajemné komunikovat, spolupracovat, sladovat riizné nazory a zajmy ve prospéch tfidniho
tymu;

do vyuky zafazujeme pravidelné pohybové aktivity i prostor pro soukromi, hru, odpoCinek a relaxaci
Zaku (ve vnitfnim a venkovnim prostfedi);

umozriujeme zakim kdykoli se b&hem vyuky napit; uéime je dodrzovat v prostiedi Skoly zakladni
hygienické navyky a bezpecné chovani; seznamujeme zaky s prostory Skoly a poucime je 0 bezpecném
pohybu ve $kole i pfi pfechodech do t&locviény, SD a SJ;

pfistupujeme ke vSem zakuim s vlidnosti, taktem a pochopenim pro jejich potieby a problémy; rozvijime
prostfedi bezpeci, divéry, spravedinosti, respektu, ohleduplnosti, vzajemné pomoci; u¢ime je rozumét
svym dusevnim staviim a chapat emoce jinych; rozvijime jejich komunika¢ni schopnosti a davame jim
prostor ptat se na vSechno, co je zajima;

vedeme Zaky s trpélivosti a s realistickym pohledem na jejich moznosti; upeviiujeme je v tom, ze prvotni
nezdary a chyby jsou pfirozené; pozitivné Zaky hodnotime a motivujeme je k sebevédomi a
odpovidajicimu sebepojeti;

od prvniho dne probiha se zakonnymi zastupci Zak( osobni i pisemny kontakt; informujeme je o cilech,
metodach a formach vyuky; o podpore Zaku v roding, o doméci pfipravé atd.; okamzité s nimi feSime
jakékoli projevy Zaku signalizujici nezvladnutou adaptaci na nové podminky v zakladni Skole
adaptacni obdobi spole¢né vyhodnocujeme (vedeni Skoly a ucitelé 1. ro¢niku) v reflexivnich
rozhovorech o efektivnich ¢i neefektivnich postupech.
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Identifikace potieb zaku

Zaci maji své Zivotni potfeby — fyziologické, psychické, socialni, specialni (t&lesné, smyslové). Identifikace
potieb Zaku je dllezita, protoze ovliviiuje jejich vyvoj i pfedpoklady pro uéeni.

Identifikace fyziologickych potieb je zfejmé nejsnazsi a vychazi ze zajisténi stravovaciho a pitného rezimu,
zajisténi dalSich fyziologickych potfeb, véetné pohybu a odpocinku, pfiméfené teploty a osvétleni vyuCovacich
prostor pfi Cinnostech, ochrany pfed hlukem, Urazy a bolesti atd.

Obtiznéjsi je sledovat, jak jsou tyto potieby zaki zajistény mimo $kolu a zda maji dopad na schopnost Zaku se
ucit a vytvaret vhodné vztahy (nedostatek spanku, nevhodna strava apod.). Uréité projevy zaku, jako je Unava,
apatie, neklid, nesoustfedénost, agresivita atd., fesi tfidni ucitelé se zakonnymi zastupci Zakl a se Skolskym
poradenskym zafizenim.

Psychické potfeby zaku jsou ve Skole stimulované mnozstvim a kvalitou podnétd a vztahl, napliovanim
smysluplnosti, stalosti a fFadu v podnétech, stabilitou a duslednosti, souladem ve verbalni a neverbalni
komunikaci (co fikdme a jak to fikame), sounalezitosti (patfit nékam a k nékomu), podporou Zivotniho sméfovani
a uplatnéni. Naplfiovani danych potfeb stoji na kvalité ucitelt a vztazich ve Skole.

Identifikace psychickych potfeb vyplyva pfedevsim z projevd zakd, jejich chovani, jednani, argumentace atd.
Problémové projevy a vztahy projednavame se samotnymi zaky, se zakonnymi zastupci zakd, se ¢leny SPP a
s pracovniky Skolského poradenského zafizeni.

Identifikace potfeb a podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych je v uvedena v
nasledujici kapitole 2.3.

2.3 Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zaki nadanych a
mimoradné nadanych

2.3.1 Popis systému péce o zaky s podpurnymi opatienimi

Neéktefi zaci v prubéhu celé i jen v urditych fazich své vzdélavaci cesty vyzaduji vyssi, doéasné zvySenou nebo
trvale zvySenou podporu. Tato potfeba muze vyvstat pfi adaptaci na vstup do vzdélavani, pfi naplhovani
specialnich vzdélavacich potfeb, v souvislosti s rostoucimi naroky pfi pfechodu na vyssi stupen vzdélavani,
nebo pfi rozvoji jejich nadani.

Pro zaky s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi (PO) mame ve $kole vytvoFen systém péée. Zaky s PO rozumime
v souladu se Skolskym zékonem Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) i z&ky nadané. Systém je
postaven na spolupraci vSech ucitelli a dalSich pedagogickych pracovnikl $koly a na nastrojich, které mohou
vyuZivat. Struktura podpory je vézana na blizkost a podil na edukaci daného odbornika k zakovi. Nastaveni
podpory probiha ve vzajemné spolupraci ucitele konkrétniho pfedmétu, tfidniho ucitele, pfipadné asistenta
pedagoga, a poradenského pedagogického pracovnika Skoly (vychovny poradce, Skolni metodik prevence,
Skolni speciélni pedagog, Skolni psycholog). V Sir§im kontextu potom ve spolupréci s pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni (SPZ) a dal$ich specializovanych pracovist, s nimiz $kola spolupracuje, a pracovniky
instituci, v nichZ Zaci rozvijeji své nadani (ucitelé partnerského gymnézia, uditelé zakladni umélecké Skoly,
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sportovni trenéfi aj.). Komunikaci zajistuje tfidni ucitel.

Skola zvefejiiuje obsah a rozsah &innosti pedagogickych pracovnik(i $kolniho poradenského pracovisté (SPP).
Dokument je vefejné pfistupny a zahrnuje informace o kontaktech na vSechny pracovniky v systému, o
konzultacnich hodinach, dostupnosti prostor a postupech pfi feSeni krizovych situacich — viz webove stranky

Skoly.

Ve Skole v souladu s témito dokumenty zajistujeme poradenské sluzby zaméfené zejména na:

23.2

Reditel

planovani a poskytovani PO (v€etné PO 1. stupné); sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych
PO; coz je spojeno s metodickou podporu U a PP pii pouziti pedagogickych postupl ve vzdélavani;
kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni vSech zaku, tedy i Zaku s PO;

podporu vzdélavani a socialniho zaclefiovani Zaku z odlisného kulturniho prostredi a/ nebo s odliSnymi
Zivotnimi podminkami;

podporu vzdélavani nadanych zaku;

podporu vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem:;

pribéznou a dlouhodobou pédi o Zaky s vychovnymi &i vzdélavacimi obtiZzemi; véasnou intervenci pfi
aktualnich problémech u jednotlivych Zaku a tfidnich kolektivl a pfedchazeni véem formam rizikového
chovani, véetné riznych forem Sikany a diskriminace; prib&zné vyhodnocovani G¢innosti preventivnich
programu uskuteériovanych Skolou.

Zodpovédné osoby v systému péce o zaky s PO, jejich role a vzajemna spoluprace

Zodpovida za nastaveni podpory vSech zaku véetné nadanych (PO prvniho stupné propisuje do
vykaznictvi ve 8kolni matrice), podporuje dalSi vzdélavani pedagogického sboru.

Tridni uéitel/ucitelka

Motivuje k vytvofeni vnitfnich pravidel tfidy v souladu se Skolnim fadem. Dba na jejich dodrZovani,
podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky, a tim vytvafi podminky pro zaclenovani
Zakl s PO; zajistuje rizné formy vyuky pro podporu rozvoje nadani zaki. Komunikuje s ostatnimi U a
PP o konkrétni podobé podpory zakim s PO a je garantem spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci
Zakl s PO. Ziskava a udrzuje si pfehled o specifikach zaku s PO.
Viyuziva stejné jako ostatni U a PP metody prace sméfujici k personalizaci, individualizaci a diferenciaci
Zaku s SVP a nadanych, spolupracuje s U a PP $koly na pisemném planovani procesu vzdélavani zaku
s PO - planu pedagogické podpory (PLPP), planu jazykové podpory (PJP), individualniho vzdélavaciho
planu (IVP), individudlniho vychovného planu (IVyP), krizového planu (KP) nebo jiného pisemného
planu.
Spolupracuje s vychovnym poradcem pfi poskytovani poradenskych sluZeb tykajicich se rozhodovani
o0 dalSi vzdélavaci a profesni draze zakd s PO, pfi vytvafeni podminek pro jejich zaclefiovani a pfi
komunikaci se zakonnymi zastupci Zaku.
Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence na depistazi varovnych signall projevu rizikového
chovani pfi zaCledovani Zaku s PO, spolupracuje na realizaci preventivnich aktivit souvisejicich se
zaClefovanim Zaku s PO.
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Spolupracuje s uciteli, trenéry a dalSimi pedagogickymi pracovniky, ktefi se podileji na podpofe nadani
Zaka.

Ucitel/ucCitelka

Ma v systému péce o Zaky s PO dulezitou roli, pfedevsim v ramci pedagogické diagnostiky zaku, pfi niz
mUZe zaka s potfebou PO identifikovat. Ve vyuce heterogenniho kolektivu vyuziva vnitfni diferenciaci a
dal$i metody a formy prace podporujici rozvoj vSech zaki, véetné zaki s PO a nadanych. Dale se podili
na navrhu PO a spolupracuje na tvorbé nastroju podpory (PLPP, PJP, IVP, IVyP, KP). Nasledné
podplirna opatfeni realizuje a vyhodnocuije, a to ve spolupréaci s ostatnimi U a PP.

Asistent/asistentka pedagoga

Byva zakum nejblize, mize tedy diky svému pozorovani a vSimavosti identifikovat Zaka s potfebou PO.
Uzce spolupracuje s uciteli a tfidnim ugitelem pfi podpofe zaki s PO a pii podpofe pozitivniho a
vstficného klimatu ve tfidé. Metodicky je pak veden specialnim pedagogem.

Pedagogicti pracovnici $kolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (SPP) predstavuje vzajemné& propojeny celek vychovné (vychovné a
kariérové poradenstvi) a preventivni Cinnosti Skoly (primarni prevence). Jeho hlavnim cilem je
poskytovani poradenskych sluzeb ve kole ve vzajemné spolupréci se véemi U a PP. Sirsi poradensky
tym je slozeny z vychovného poradce, $kolniho metodika prevence, $kolniho specialniho pedagoga a
$kolniho psychologa. Pracovnici SPP se zejména podileji na zajistovani PO, véetné podpory nadanych
zaka. Poskytuji souginnost se SPZ — konkrétné s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) nebo
specialné pedagogickym centrem (SPC). Spolupracuji s organy vefejné moci za ucelem ochrany prav
Zaku a dalSimi specializovanymi pracovisti, ktera se podileji na péci o zaky s PO (stfediska vychovné
péce, psychiatrické ambulance atd.).

Vychovny poradce/poradkyné 1. stupen

Je vedoucim SPP

Spolu se specialnim pedagogem je osoba uréena ke komunikaci se SPZ v ramci konzultace o nastaveni
PO daného Zaka.

Koordinuje spolupraci $koly, zakonnych zastupcl zakd, SPZ a dalSich instituci podilejicich se na.
Vzdélavani a vychové Zaka (napf. komunikace s SPZ o nastaveni PO, s o3etfujicim |ékafem,
sportovnim |ékafem, organizacemi zabyvajicimi se socialni praci v oblasti socialné znevyhodnénych
zaku, s OSPOD, stfediskem vychovné péce, se Skolami a institucemi, které rozvijeji nadani Zaku).
Resi vychovné problémy zaku.

Poskytuje poradenskou ¢innost pro rodiCe, pro zaky v obtiznych situacich, navrhuje feSeni konfliktnich
situaci (rodi¢-ucitel, Zak-ucitel, Zak-zak).

Poskytuje informace o Cinnosti Skoly, Skolskych poradenskych zafizenich v regionu, jejich zaméreni,
kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb.

Ugastni se vychovnych komisi, pfipadné jednani tfidnich ugiteld se zakonnymi zastupci zakd na
pozvani.

Konzultuje s tfidnimi uciteli a ostatnimi U a PP a poméaha jim pfi realizaci PO (napf. sledovani zapojeni
Zaka do tridniho kolektivu a vztah( ve tfidé, porovnavani urovné Skolnich vystupl a jednotného pfistupu
véech pedagogli, zohledfiovani doporuteni SPZ a vyhodnocovani jejich realizace, viiv aktivit
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rozvijejicich nadani na proces vzdélavani).

Koordinuje s U a PP tvorbu a kone&nou podobu dokumentti (IVP, PLPP, PJP, IVYP, podkladd pro SPZ,
zprav pro OSPOD, tj. Zadosti a vyhodnoceni), pokud jsou pro realizaci PO nezbytné. IVyP (véetné napf.
popisu kazerskych opatfeni, nastaveni procesu vychovnych komisi) a KP pak vytvafi ve spolupraci se
Skolnim metodikem prevence pfipadné i pro nadané zaky.

Iniciuje nebo se ucastni spole¢né s tfidnim ucitelem setkani se zakonnymi zastupci zakd s PO, pokud
to vyzaduije situace.

Koordinuje realizaci pfedmétu specialné pedagogické péde (PSPP) podle doporugeni SPZ.

Kontroluje napliiovani doporudeni SPZ, napliovani pisemnych plant — PLPP, PJP, IVP, IVYP.

Vychovny a karierovy poradce/poradkyné 2. stupen

Koordinuje spolupraci Skoly, zakonnych zastupct Zaku a dalSich instituci podilejicich se na vzdélavani
a vychoveé zaka (s oSetfujicim Iékafem, sportovnim |ékafem, organizacemi zabyvajicimi se socialni praci
v oblasti socialné znevyhodnénych zaku, s OSPOD, stfediskem vychovné péce, se Skolami a
institucemi, které rozvijeji nadani zaku).

Resi vychovné problémy zaka.

Poskytuje poradenskou ¢innost pro rodiCe, pro zaky v obtiznych situacich, navrhuje feSeni konfliktnich
situaci (rodic-ucitel, Zak-ucitel, Zak-zak).

Poskytuje informace o Cinnosti Skoly, Skolskych poradenskych zafizenich v regionu, jejich zaméfeni,
kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb.

Spolupracuje s dalSimi institucemi (Pedagogicko-psychologicka poradna aj.).

Koordinuje spolupraci Skoly se zakonnymi zastupci zaka.

Ugastni se vychovnych komisi, pfipadné jednani tfidnich ugiteld se zakonnymi zastupci zakd na
pozvani.

Konzultuje s tfidnimi uciteli a ostatnimi U a PP a poméaha jim pfi realizaci PO (napf. sledovani zapojeni
Zaka do tfidniho kolektivu a vztah( ve tfidé, porovnavani urovné Skolnich vystupl a jednotného pfistupu
véech pedagogli, zohlediiovani doporu¢eni SPZ a vyhodnocovani jejich realizace, viiv aktivit
rozvijejicich nadani na proces vzdélavani).

Koordinuje s U a PP tvorbu a kone&nou podobu dokumentti (IVP, PLPP, PJP, IVYP, podkladd pro SPZ,
zprav pro OSPOD, tj. zadosti a vyhodnoceni), pokud jsou pro realizaci PO nezbytné. IVyP (véetné napf.
popisu kazerskych opatfeni, nastaveni procesu vychovnych komisi) a KP pak vytvafi ve spolupraci se
Skolnim metodikem prevence pfipadné i pro nadané zaky.

Iniciuje nebo se U¢astni spoleéné s tfidnim ucitelem setkani se zakonnymi zastupci zaka s PO, pokud
to vyZaduje situace.

Kontroluje napliiovani doporugeni SPZ, napliovani pisemnych plant — PLPP, PJP, IVP, IVYP.

V oblasti karierového poradenstvi poskytuje rady a informace v oblasti volby povolani.

Kvalifikované identifikuje zajmy a pfedpoklady ve vztahu k volbé povolani.

Vede z&ky k osvojovani kompetenci nezbytnych pro samostatné rozhodovani.

Motivuje zaky k Uspésnému ukonceni zapocatého studia.

Aktivné podporuje proces profesni orientace.

Poskytuje informace zakim a zakonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuZiti informacnich
poradenskych stfedisek Ufadu prace.

Poskytuje ¢innosti spojené s koordinaci a administrativou pfi podavani pfihlasek na stfedni Skoly.
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Skolni metodik/metodicka prevence

Resi primarni prevenci véech forem rizikového chovani.

Spolupracuje s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga pfi pribézné a dlouhodobé pééi o Zaky s
vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, pfi vytvafeni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich
a jinych odliSnosti ve Skole a pfi eliminaci problému vyplyvajicich z vyjime¢nosti nadanych zaku a jejich

vvvvvv

Spolupracuije s vychovnym poradcem pfi tvorbé IVyP u zakl s nezadoucimi projevy chovani.

Skolni psycholog/psycholozka

Provadi diagnostiku pfi vzdélavacich a vychovnych problémech Zaku formou monitoringu Zakd ve
vyuce, véetné diagnostiky nadani zaku.

Provadi u nadanych zaku sociometrické méfeni, realizuje talentové zkousky.

Spolupracuje se specialnim pedagogem pfi zajisténi péce o zaky, kterym jsou poskytovana PO prvniho
az patého stupné.

Realizuje individuaini pfipadovou praci se Zaky pfi osobnich problémech, zejména formou konzultaci.
Provadi krizovou intervenci pro zaky i pedagogické pracovniky.

Poskytuje individualni konzultace a metodickou pomoc pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy
a vzdélavani.

Poskytuje konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zaku.

Skolni specialni pedagog/pedagozka.
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Provadi specialné pedagogickou diagnostiku v pribéhu edukacniho procesu.

Zajistuje pfedmét specialné pedagogicka péce (PSPP)pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v ramci napliiovani podpurnych opatfeni.

Realizuje dlouhodobou i kratkodobou individualni nebo skupinovou speciélné pedagogickou péci pro
Zaky za Ucelem naplfiovani PO, ucastni se na vyuce.

Poskytuje pomoc a spolupracuje s tfidnim ucitelem na vytvoreni PLPP a IVP (i pro zaky nadané).
Pribézné vyhodnocuje Ucinnost poskytovanych PO, navrhuije jejich Upravy.

Poskytuje individualni konzultace pro zakonné zastupce a individualni konzultace pro pedagogické
pracovniky v oblasti SVP a nadani.

Zajistuje metodickou pomoc uciteliim a asistentim pedagoga pfi vzdélavani zaka s PO.

Metodicky vede asistenty pedagoga.

Komunikuje spolu s vedouci SPP se SPZ za tgelem nastaveni PO u zaka.

Spoluprace pri podpore zaki s PO

Spoluprace pfi podpore zakl s PO uvniti Skoly

Spoluprace pfi podpore zakl s PO ve $kole je funkéné nastavena. Osobou, ktera propojuje vSechny aktéry ve
$kole pii realizaci PO, je vedouci SPP. Iniciuje diagnostiku a spolupracuje s dal$imi aktéry vzd&lavani uvnitf i
vné Skoly. V pfipadé nadanych zakl konzultuje €innosti se Skolnim psychologem.
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Spoluprace pii podpore zakli s PO vné $koly Skolska poradenska zafizeni

Skola Uzce spolupracuje se SPZ (PPP, SPC) pfi nastaveni a vyhodnocovani PO. Clenové SPP pravidelné
konzultuji obsah konkrétnich doporugeni SPZ, ktera nasledné zavadi do $kolni praxe. Z nich vyplyvajici podpora
je pfizplisobovana aktualnim potfebam zakd. Skola zajistuje konzultace s dal$imi odborniky, jako jsou
psychologove, specialni pedagogové nebo logopedi, sportovni trenéfi, pedagogové rozvijejici umélecké a
technické nadani atd., aby byl zaji$tén optimalni rozvoj zaku.

Specializovana pracovisté

Tym SPP (izce spolupracuje také se specializovanymi poradenskymi a zdravotnickymi pracovisti a pracovisti,
jako jsou stfediska vychovné péce, psychiatricka ambulance, centrum pro podporu zak( se zdravotnim
postizenim, nizkoprahova centra, OSPOD, centra sportovniho Iékafstvi. Dale s pracovisti, kde Zaci Skoly rozvijeji
své nadani, Menza Cesko, Svét vzdélani, a dalsi. Tato spoluprace zajistuje komplexni pé&i o Zzaky a pFipadné
v€asnou intervenci v krizovych situacich. Koordinace téchto doporuceni a opatfeni je zasadni pro efektivni
podporu zak{, a to nejen v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti jejich emocionalniho a socialniho rozvoje.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku

Systém péce o zaky s PO stavi na Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci zaka. VSichni U a PP dbaji o otevieny
dialog se zakonnymi zastupci Zaku, zejména pfi nastupu zakl do Skoly nebo pfi prestupu z jiné Skoly. Zakonni
zastupci jsou pravidelné informovani o pokroku zéka a o realizovanych PO, na ftfidnich schizkach a
konzultacich. Zakonni zastupci jsou rovnéz seznameni s etickymi zasadami poradenské prace, véetné ochrany
osobnich udaju, coz prispiva k divére a otevienosti celého procesu. Jsou také pravidelné informovani o pribéhu
napliiovani PO, jejich u€innosti a pokroku Zaka. Zakonni zastupci naopak informuji Skolu o jakychkoli
zdravotnich, vzdélavacich & vychovnych problémech, o posunu z&kd v rozvoji jejich nadani.

2.3.4 Zabezpeceni vyuky zakl nadanych a mimoradné nadanych

Podpora nadani a vzdélavani zaki nadanych a mimofadné nadanych je jednou z priorit ve vzdélavani Skoly.
Provadéni podplrnych opatfeni a Uprav vzdélavaciho procesu zaku nadanych a mimoradné nadanych (déle jen
nadanych) spociva ve vyuZiti pfed¢asného nastupu ditéte ke Skolni dochazce, v akceleraci, v obohacovani
uciva, vytvareni skupin pro nadané zaky, v nabidce volitelnych a nepovinnych pfedmétu, soutézi a zajmovych
aktivit. Zodpovédné osoby, jejich role a vzajemna spoluprace uvnitf i vné Skoly (viz kapitola 2.3.1 2 2.3.2).

Skolni diagnostika

Zadina jiz v predskolnim roéniku matefské $koly (MS) a je realizovana v ramci zapisu déti k zakladnimu
vzdélavani. Pedagogové MS a 1. stupné ZS spole&né realizuii aktivity (napt. Den otevfenych dvefi, akce spojené
s tradicemi Vanoc nebo Velikonoc, rGzné environmentalné zaméfené aktivity, jako Den déti, Den Zemég,;
sportovni aktivity, poznavani pfirody), kde je mozné pozorovat chovani ditéte, ze kterého se da vyvodit zrychleny

28



vyvoj ditéte (akcelerace vyvoje) nebo jeho vyrazny potencial (vedouci napf. k nadani/mimofadnému nadani).

Nové jsou realizovany vzajemné naslechy pfi vzdélavani predskolakd a zaka 1. roéniku (ucastni se ucitelky
budoucich 1. roénikil ZS a ugitelky MS), pfi kterych jsou sdileny zku$enosti k zajisténi hladkého priibéhu
prechodu déti z pfedSkolniho do zakladniho vzdélavani. Poznatky z této spoluprace jsou vyuzivany pfi pfipravé
zapisu do 1. rocniku tak, aby sledované aktivity byly pfiméfené predSkolnimu véku a souc¢asné odhalily rizné
Grovné potencialu déti. Zakonnym zastupctim déti, které diagnostikuji jako nadané, jsou pedagogové MS
napomocni se zajisténim pfed¢asného nastupu ditéte do zakladniho vzdélavani.

Zapis do 1. roCniku ma motivovat dité pro Skolni dochézku. Pedagog nabizi ditéti Cinnosti, které odhaluji jeho
potencial, vCetné gradovanych uloh motivujicich nadané zaky. Na zakladé toho jsou sestaveny tfidni kolektivy
tak, aby byly vytvofeny vhodné podminky i pro zaky nadané.

Zakonni zastupci, ktefi maji zajem mohou vyuzit nabidky zafazeni svého ditéte do 1. tfidy s konceptem Svéta
vzdélani. Bliz8i informace o této tfidé jsou uvedeny na webovych strankach Skoly. Do této tfidy mohou Zaci po
absolvovani diagnostiky pfejit i v prabéhu Skolni dochazky.

Zakonni zastupci, ktefi maji zajem mohou vyuzit nabidky zafazeni svého ditéte do sportovni ffidy, ktera je
realizovana od 6. roCniku. BlizSi informace o této tfidé jsou uvedeny na webovych strankach Skoly. Do této tfidy
mohou Zaci po absolvovani diagnostiky prejit i v pribéhu Skolni dochazky.

Skolni diagnostika na 1. stupni probiha na zakladé priib&zného vyhodnocovani gradovanych tloh vychazejicich
z vy$8ich urovni Bloomovy taxonomie cilli, se stanovenymi kritérii pro hodnoceni. Soucasti jsou i Skolni soutéze
(napf. Matematicky klokan, Pythagoriada). Zakonni zastupci zakd maji moznost pfihlasit své dité k testovani
v rami ¢innosti MENZA.CR S vysledky této diagnostiky jsou seznamovani pouze zakonni zastupci zaku. Skola
obdrzi pouze prehled ve formé grafu za celou skupinu testovanych zaka.

Ugast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyuéovacich pfedméti ve vyssich ronicich $koly (akcelerace)

Vyuka zaka ve vy$3im ro¢niku je organizovana na zakladé doporugeni SPZ a na zadost zakonnych zastupci.
Na konci Skolniho roku je provedena reflexe a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka, a do dalSiho roku je na
zakladé vysledku reflexe a hodnoceni postaven novy model vzdélavani Zaka ve vy3Sim roniku.

Reflexe vysledkl zéka se vedle vyucujicich Ucastni tfidni ucitel a zakonni zastupci zéka, zohledriuje se
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny, aby nedo$lo napfiklad k nadmérné akceleraci a tim k
demotivaci Zaka pro dalSi vzdélavani.

Podminkou pfefazeni je vykonani zkouSek z u€iva nebo Casti u€iva rocniku, ktery zak nebude absolvovat. Obsah
a rozsah zkousSek stanovuije feditel Skoly.

Obohacovani vzdélavaciho obsahu

Spociva v rozsifovani, prohlubovani a obohacovani u€iva o dalsi informace, v objevovani a vyhledavani
souvislosti v daném tématu. U obohacovani uciva je kladen duraz na to, aby Zaka Skolni prace zaujala. Proto
jsou vyuzivany aktivizujici metody prace v€etné nazornych demonstracnich metod, situaénich metod a prace s
informacnimi technologiemi.
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K obohacovani vzdélavaciho obsahu dochazi, pfedevsim témito zplsoby:

¢ nabidka volitelnych pfedmétd,

o diferenciace vzdélavani pfimo v hodinach vyucovaciho pfedmétu, kdy se skupiny vytvofi na zékladé
naroCnosti zadané Cinnosti a schopnosti Zaku. Tyto skupiny a jejich prace maji pouze do¢asny charakter
pro obdobi urené pedagogem. Je cileno na rozvoj tvofivosti zaki a podporu jejich strategického
mysleni,

e organizovani vzdélavacich exkurzi,

e ZzajiSténi zajmového vzdélavani pfimo ve Skole.

Priprava a ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol
Na $kole je podporovano zapojeni Zaku do kognitivng, sportovné i umélecky zaméfenych soutézi. Pedagogové
pomahaji s jejich pfipravou a organizacnim zajisténim.

Skupinové soutéze, a to nejen se sportovnim zaméfenim, posiluji spolupraci, toleranci a vzajemnou motivaci
7aka. Ugast na soutdzich mimo prostory koly pfina$i moznost setkavat se s vrstevniky s podobnymi zajmy a
zaméfenim. Zaci si mohou ovéfit své védomosti a dovednosti v jiné skuping, nez je tfidni kolektiv. Kontakt s
odborniky pomaha pfi rozvoji zajmu zaku a v nékterych pfipadech i umozriuje nastaveni mentoringu.

3 Obsahovy ramec |. stupen
3.1 Ucebni plan

3.2 Charakteristiky a obsahy predmétu

4 Obsahovy ramec Il. stupen
41 Ucebni plan

4.2 Charakteristiky a obsahy predmétu

5 Hodnoceni

5.1 Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku

Hodnoceni vysledki vzdélavani povazujeme na nasi Skole za dllezitou soucast vzdélavani zakd. Vzhledem k

tomu, Ze pro rozvoj kliCovych kompetenci potfebuji Zaci takové formy hodnoceni, které stavi na formativnim

pfistupu, shodli se ucitelé Skoly na jednotném pfistupu k hodnoceni na celé Skole. Uplatiiujeme spolecné
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postupy hodnoceni se specifickymi odliSnostmi vyplyvajicimi z charakteru vyu€ovacich pfedmétl, ucebnich
¢innosti zaku a jejich individualnich potfeb a moznosti.

Proces hodnoceni chapeme jako priibézny dialog mezi uciteli, zaky a zakonnymi zastupci zaku. Pro zaky je
hodnoceni informaci (zpétnou vazbou) o jejich dosaZenych vysledcich, pfedevsim o procesu uceni a jeho dal§im
postupu pfi stanovovani dil€ich cili sméfujicich k dosahovani OVU. Je také motivaci pro dal$i uéeni. Pro uCitele
je zpétnou vazbou vypovidajici o kvalité vyuky a vhodnosti dalSich postupl ve vyuce. Pro zakonné zastupce
Zaku je to informace o individualnim postupu Zaku ve vzdélavani a jejich potfebach pfi dal§im vzdélavani s
podporou rodiny a pfi pfestupu na jinou zakladni Skolu nebo na stfedni Skolu. Pro spole¢né zhodnoceni pokroku
Zaka vyuzivame tripartity — spole¢né schizky ucitele, zaka a jeho zakonnych zastupcu.

Ve vzdélavani uplatfiujeme formativni pfistup k hodnoceni zak(, jehoZ soucasti je kriterialni hodnoceni. Tento
pfistup podporuje odpovédnost Zaki za uceni, vede k jejich aktivité, k cilené UCasti na planovani a
vyhodnocovani vlastniho ugeni, zvySuje celkovou uspésnost Zaku, podporuje spravedlivost hodnoceni a vede k

vivs

Formativni a kriterialni hodnoceni

Formativni a kriterialni hodnoceni vyuzivame pfedevsim pro pribézné hodnoceni uceni zaku podle principd,
které jsme si na Skole stanovili:

e Zaci jsou pfedem seznameni s celkovymi i dil€imi u¢ebnimi cili v daném vyu¢ovacim pfedmétu (OVU),
vCetné sméfovani vyuky k utvareni kliCovych kompetenci a zékladnich gramotnosti;

e Zaci védi pfedem, jak ma vypadat dobfe zvladnuty vysledek préce, hodnoceni vychazi z pfedem
spole¢né stanovenych kritérii zvliadnuti OVU na Urovni uzlovych bodd, které uditelé nasledné
rozpracovavaji do dilCich kritérii pro zviadnuti Skolnich OVU (v jednotlivych rocnicich) a konkrétnich
ucebnich ukold; u spoleénych kritérii stanovujeme jejich pocet na 3-5;

o uCitelé poskytuji Zakim pribéznou zpétnou vazbu jako okamzitou informaci o pribéhu nebo vysledcich
jejich uceni;

e cile vzdélavani i kritéria hodnoceni jsou formulovany jazykem zaku; s pomoci ucitele si Zaci pribézné
ujasniuji, ze cilim a kritériim rozumi stejné; pfipadné se doptavaji;

e Z&ci maji pravo prfedem védét, v ¢em a pro€ budou vzdélavani, kdy, jakym zplsobem a podle jakych
kritérii a pravidel budou hodnoceni;

e hodnoceni probiha pribézné v bezpeéném a podporujicim prostiedi s cilem formovat Zakovo uéeni,
motivovat ho k aktivnimu uéeni a zlepsit celkovou efektivitu uceni;

e ucitelé pribézné sleduiji uroven zaku i miru jejich pokroku a pfizplsobuji individualni naroky na zaky i
zpusoby hodnoceni jejich potfebam a naslednému predpokladanému rozvoji; posiluji tim motivaci zakl
k uéeni; v pfipadé neuspéchu poskytuji zakim dal§i moznosti hodnoceni;

e Zaci a ucitelé spolecné pfemysleji o smysluplnosti konkrétni vyuky; Zaci se tak uci pfemyslet o svém
uceni; maji moznost navrhnout zpusob, kterym prokazou zvladnuti osvojovaného obsahu;

e hodnoceni vyjadiuje osobni pokrok zak( od pfedchoziho hodnoceni a na zakladé pfedchozi zpétné
vazby;

¢ ucitel hodnoti praci a projevy zakd, ne jejich osobu;

e 7aci maji pravo délat chyby a poucit se z nich;
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zakonni zastupci rozumi vizi, hodnotam a postupim $koly, maji dostatek informaci, aby se mohli stat
partnery Skoly a mohli vést diskusi o tom, co, pro€ a jak se ve vyuce a uceni déje a v ¢em mohou $kolu
podpofit.

Sumativni hodnoceni

Sumativni hodnoceni Ize vyuzit pro pribézné hodnoceni ale hlavné tuto formu vyuzivame pfedevsim pro
souhrnné hodnoceni Zakova uceni. Jde o informaci, na jakou uroven se zak v uritém obdobi vzdélavani dostal
(souhrnné hodnoceni na konci obsahového celku, v konci Etvrtleti, pololeti daného rocniku, na vysvédceni
apod.). Hodnoceni provadime podle princip(, které jsme si stanovili:

ucitelé sleduiji uroveri znalosti, dovednosti a postoju Zaku ve srovnani s pozadavky Skolnich OVU v
konkrétnich ro¢nicich;

Zaci jsou s dvoutydennim predstihem informovani o souhrnném ovéfovani vysledkl uceni, o jeho cilech
a kritériich hodnoceni;

v jednom dni mohou Zaci jedné tfidy psat maximéalné dveé dilCi pisemné prace, nebo jednu souhrnnou
pisemnou praci.

Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

Formativni a kriterialni hodnoceni uitele doplfiujeme sebehodnocenim a vrstevnickym hodnocenim Zaku pfi
dodrzeni téchto pravidel:

dané hodnoceni se vaze na konkrétni ¢innost ve vyuce (ukol), probiha v prostiedi divéry a podle
pfedem stanovenych kritérii formulovanych ucitelem ve spolupraci se zaky;

Zaci se vyjadiuji k tomu, co se jim ¢i spoluzakim podafilo/nepodafilo, jak budou chtit pokracovat dal,
anebo co by doporucovali svym spoluzakdm pro zlepSeni vysledku uceni;

Zaci se uci hodnotit svij vysledek prace i prace spoluzaku, uci se objektivni a pozitivni sebekritice a
kritice, obhajobé svych postupu, pfiznani a pojmenovani chyby; uéi se vzajemnému respektu, podpore
a dalSim socialnim dovednostem;

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni ve vSech vyuCovacich pfedmétech a
postupné i ve vdech rocnicich.

DalSi podklady, které vyuzivame k podpore formativniho pfistupu k hodnoceni

Zakovska portfolia

DalSim podkladem hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki na Skole jsou portfolia zakl (zakovska hodnotici
portfolia):

portfolia vyuZivame napfi¢ vyuCovacimi predméty na 1. i 2. stupni

portfolia umoznuiji zakim sledovat viastni uéeni a jeho pokrok v ¢ase;

Zaci zahrnuji do portfolia hlavné své zdafilé ukoly a €innosti, které je néjak zaujaly a jsou podporou jejich
zajmu i dal$i motivaci pro u€eni; pfedevsim zaci na 2. stupni mohou vytvaret i elektronickou ¢ast svého

portfolia, které maze byt také vhodné vyuZito pfi pfijimacim fizeni na SS;
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e pfi zapracovani vysledkl z neformélniho vzdélavani do portfolii Z&ki podporujeme rozvoj jejich
sebehodnotici dovednosti formou kratkych reflexi (eseji), které obsahuji popis nové ziskanych
zkuSenosti, vEetné vlastnich navrhl na jejich mozné vyuZiti ve Skole i v b&zném Zivoté

e ucitelé pravidelné pozoruji zaky ve vyuce, pofizuji si zaznamy individualniho pokroku i problém0 zaka,
zaznamenavaji si jejich Ucast v diskusi, pfistup k Ukollm a spolupraci s ostatnimi; pravidelné
vyhodnocovani téchto zaznamu a jejich porovnavani s informacemi v portfoliich Zakt umoZriuje ucitelim
lépe zaky hodnotit, planovat vyuku a aplikovat interaktivni dlohy, které jsou tvofeny s dirazem na
prakticky pfesah.

Porady ugitell vyucujicich v jedné tridé

Porady vyuCujicich v jedné tfidé probihaji Ctvrtletné pfed pedagogickou radou, v pfipadé potieby i v prabéhu
Ctvrtleti. UCitelé si vzajemné upfesfiuji pohledy na jednotlivé Zaky, jejich pokrok, potfeby, informace smérem
k zakonnym zastupclm i na vzajemné propojovani vyukovych postupt ve tfidé smérem k celku i jednotliveim.

Skupinové projekty

Nedilnou soucasti vyuky na nasi Skole je zafazovani skupinovych projektd, jejichz realizace probiha jak na pidé
Skoly, tak v prostfedi instituci neformalniho vzdélavani. Viyhodou promysleného vyuzivani vzdélavaciho
potencialu lokalnich instituci v rdmci projektové orientovaného a mistné zakotveného uceni jako vysledku
domluvy ugitell napfi¢ vyuovacimi pfedméty obou stupi je i dynamické hodnoceni zaka, tj. hodnoceni v Case
na zakladé feSeni rdznych realnych situaci, kdy musi zaci prokazat uplatnéni svych znalosti a dovednosti.

Dynamické hodnoceni umozriuje také propojeni s cilenymi pedagogickymi intervencemi v pfipadech, kdy ten ¢i
onen 2&k potrebuje podporu ve Skolni praci.

Pro hodnoceni védomosti, dovednosti a reflexi ziskanych zkuSenosti zakl je pfinosem i cilené zapojovani
zakonnych zastupcu do vzdélavacich aktivit. Budeme se snazit vyuzivat jejich pomoci nejen pfi pofadani exkurzi
a nejruznéjSich Skolnich akci, ale také pfi zadavani pfipadnych komunitnich projektl. Soucasti téchto
spoleCnych aktivit je i jejich povzbuzovani k poskytovani zpétné vazby ucitelim o zacich, coz pomaha ke
zZlepSovani vztah( se Skolou, zlepSovani vztahu Zaku ke Skole a ueni i k posunim ve vysledcich uceni zaka.

Ve $kole jsou Zaci také vedeni k tomu, aby do portfolia zahrnovali i certifikaty a osvédceni, ktera ziskali z
neformalnich vzdélavacich aktivit (jsou povazovana za dukaz jejich Usili a dosazenych vysledkd). UCitelé
umozriuji zakim predvést praktické dovednosti, které ziskali mimo Skolu (napf. pokud se naudili Zaci hrat na
hudebni nastroje, ucitelé hledaji vhodnou pfileZitost k tomu, aby mohli pfedvést své dovednosti béhem vyuky Ci
Skolni akce). Na zakladé dohody mezi uciteli jsou vysledky zak( dosazené v neformalnim vzdélavani
zahrnovany do hodnoceni jejich vysledk( vzdélavani v konkrétnich vyu€ovacich pfredmétech

Uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani

Kromé toho, Ze z&ci obohacuiji sva portfolia o reflexe (kde popisuiji spolu se zazitky ze vzdélavacich programu
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a akci také to, co se naucili a jaké nové zkusenosti ziskali), jsou rovnéz uiteli vybizeni k tomu, aby je dopliiovali
o dokumentarni fotografie a videa, vlastni poznamky z pfednasek, komentovanych prohlidek, workshopl. Z
takovych akci si Zaci 1. stupné Casto prinaSeji kresby, které vznikly na zakladé jejich novych zazitk, Zaci 2.
stupné si po jejich absolvovani zpravidla pfipravuji prezentace na zprostifedkovana témata napfiklad po
navstévé mistniho muzea tvofi prezentaci o konkrétnim exponatu nebo historickém obdobi nebo si sva portfolia
doplni o nahravky rozhovord s odborniky a dalSimi G¢astniky akce a jsou také uciteli vedeni ke svym prvnim
pokusim o vytvofeni zprav, v nichz prezentuji problémy do hloubky (napfiklad po navstévé DOV centra
v nedalekém krajském mésté se vénuji popisu dileZitych témat s dopadem do kazdodenniho Zivota). VSechny
materialy, které Zak vypracoval a vlozil si do svého portfolia hodnoceni, mohou byt po dohodé s ucitelem také
soucasti podklad(i pro hodnoceni (diikaz o napinéni OVU). Toto pravidlo uznavani vysledku platina 1.i 2. stupni.

Slovni hodnoceni a klasifikace
Slovni hodnoceni (Ustni nebo pisemné) pouzivame jako zé&klad formativniho pfistupu k hodnoceni Zaku.

Klasifikaci vyuZivame jako prostfedek sumativniho hodnoceni u konkrétnich praci zahrnujicich sledovani
védomosti a dovednosti zakd v pribéhu vzdélavani, na zaveér vétSich obsahovych celkd, v ramci &tvrtletniho
hodnoceni, a pfedevsim na vysvédceni ve vSech pfedmétech a rocnicich.

Hodnoceni ocekavanych vysledki uceni

Vlychazime z vybranych klicovych kompetenci a zékladnich gramotnosti, které se v RVP ZV vazou k OVU
jednotlivych vzdélavacich oborl. Jako kritéria osvojeni kliGovych kompetenci a zakladnich gramotnosti nam
slouzi komponenty uvedené v RVP ZV a jako indikatory pak projevy zaku, které uitelé vybiraji z nabidky v RVP
ZV.

Specifickou pozornost vénujeme hodnoceni OVU kliCovych kompetenci. Protoze je to pro uCitele nova a
pomérné narocna Cinnost a jeji osvojeni si vyzada ¢as, rozhodli jsme se postupovat v nasledujicich krocich:

v prvnich dvou letech se budeme vénovat klic¢ovym kompetencim — osobnostni a socialni, komunikacni a k
uceni; tyto kompetence chceme propojit pfedevsim s hodnocenim chovani Zaku, které je pfitomné ve vSech
vyugovacich pfedmétech a Cinnostech zaku; vysledky chovani budeme hodnotit znamkou na vysvédéeni

v dalSich dvou letech budeme hodnotit i ostatni kliCové kompetence a zakladni gramotnosti ve vazbé na
osvojovani OVU jednotlivych vyugovacich pfedmétu a prufezovych témat; budeme vychazet pfedevsim z vazeb
OVU kli¢ovych kompetenci a zakladnich gramotnosti na OVU vzdélavacich oborl (vyuCovacich pfedmét()
doporuéenych v RVP ZV; kli¢ové kompetence a zakladni gramotnosti budeme pribézné hodnotit formativné.

u vychovnych pfedméti budeme ovéfovat riizné zpusoby hodnoceni, které se budou jevit pro ucitele i zaky

nejvhodnéjsi.
DalSi informace tykajici se hodnoceni a klasifikace Zaku jsou sou€asti Skolniho radu.
Stanovena pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Zaku jsou zcela zavazna pro vSechny vyucujici a musi byt véemi

vyucujicimi dodrzovana.
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5.2 Hodnoceni SVP

SVP hodnotime ve dvou rovinach:
e obsahové a formalni zpracovani SVP,

o funkénost SVP pfi planovani a realizaci vyuky.

Hodnoceni obsahového a formalniho zpracovani SVP realizujeme v prubéhu tvorby noveho SVP a po jeho
dokonceni i po kazdé jeho dilCi Upravé. Pfi zpracovani SVP hodnotime prvky uvedené v tabulce s pomoci

hodnoticich kritérii a indikatord:

Kritéria hodnoceni

Indikatory a opatfeni

Soulad SVP s RVP ZV

SVP odpovida aktualni verzi RVP ZV a
strukture SVP uvedené v RVP ZV —neni s nim
V rozporul.

odpovida zcela RVP ZV a struktufe SVP — bez iprav

nékde se SVP od obsahu RVP ZV nebo struktury SVP
odchyluje — dat do souladu s RVP ZV, upravit, vysvétlit
davod odliSnosti

nékteré body struktury SVP chybi, nebo se vyrazngji
odlisuji od RVP 2V - dat do souladu s RVP ZV, upravit,
pfepracovat, pfipadné vysvétlit divod odliSnosti

Kdo hodnoti: Hodnoceni provadi koordinator SVP a vybrani vyuéujici.

Logicka a obsahové navaznost jednotlivych ¢asti SVP

Jednotlivé ¢asti SVP na sebe obsahové i
¢asové navazuji.

Jednotlivé ¢asti nejsou v logickém rozporu
(neodporuji si, nevyluéuji se).

dasti SVP na sebe ve véech aspektech navazuji — bez
Uprav

8asti SVP vykazuji diléi rozpory v navaznostech a
logickém sledu — dat do souladu, upravit

&asti SVP vykazuji v navaznostech a logickém sledu
obsahu kapitol podstatné chyby, rozpory — dat do
souladu, upravit, pfepracovat

jiné $koly, expert na SVP atd.).

Kdo hodnoti: Hodnoceni provadi koordinator SVP, vichni vyuéuijici, pfizvany nezavisly odbornik (ugitel

Srozumitelnost a jednoznaénost SVP pro véechny uZivatele

Jednotlivé ¢asti SVP jsou vhodné
strukturovane, jsou pouzity spravné pojmy,
odkazy, citace.

jednotlivé &asti SVP jsou vhodné zpracované ve véech
sledovanych aspektech — bez Uprav

nékteré ¢asti SVP nejsou vhodné zpracované nebo
nejsou pouzité spravné pojmy, odkazy atd. — projednat,
upravit

nékteré asti SVP jsou chybné, nebo s nimi uZivatelé
nesouhlasi, konkrétni pojmy, odkazy, citace jsou
chybné nebo nefunkéni — projednat, upravit i
prepracovat

UZivatelé rozuméji textu, text je aktualni.
Nevyskytuji se jazykové a formalni chyby.

text je zcela srozumitelny bez jazykovych a formalnich
chyb, odpovida aktualnim trendim — bez Upravy
nékteré Casti textu jsou malo srozumitelné, nebo
vykazuji jazykové €i formalni chyby, nékteré asti textu
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jsou neaktualni, neodpovidaji trendiim ve vzdélavani —
projednat, upravit nékteré ¢asti textu jsou obtizné
srozumitelné, nebo s nimi uZivatelé nesouhlasi, text je
zcela neaktualni — projednat, upravit, pfepracovat
obréazky a schémata jsou vhodna a graficky dobfe
zpracovana — bez uprav

k nékterym schémattm i obrazkim jsou dil&i vyhrady,
nejsou srozumitelné — projednat, dopracovat, vyménit
s nékterymi schématy a obrazky je vysloven nesouhlas
— projednat, pfepracovat, vymeénit

prohlizeni SVP na webu $koly je snadné a funguje
spravné — bez Uprav

prohlizeni SVP na webu je pomalé nebo vykazuje jiné
dil¢i problémy — projednat a upravit

prohlizeni SVP na webu vykazuje znatné

a opakované problémy — projednat a zajistit napravu
Skola mé na webu zfizenu moznost dotazovat se na
obsah a realizaci SVP, systém dotazii je funkéni — bez
Uprav

Skola mé& na webu zfizenu moznost dotazovat se na
obsah a realizaci SVP, ale sluzba vykazuje problémy —
projednat, pfijmout opatfeni ke zlepSeni

Skola na webu nezfidila moznost dotazovat se na obsah
a realizaci SVP nebo sluzba vykazuje podstatné funkéni
chyby - projednat a zajistit napravu

Text je dopInén vhodnymi schématy a obrazky.

SVP umistény na webu $koly funguje spravné.

Je zajisténa moznost klast k obsahu a formé
SVP dotazy.

Kdo hodnoti: Hodnoceni provadi koordinator SVP, v&ichni vyugujici, IT odbornik, pfizvany nezavisly
odbornik (uCitel jiné Skoly, expert na SVP atd.).

Funké&nost SVP hodnotime v nasledujicich letech po zahajeni vyuky podle nového & upraveného SVP.
Vysledky hodnoceni pribézné projednavame na pedagogickych poradach jednou za Ctvrt roku. Obsahem
projednavani jsou i konkrétni aktualni otazky tykajici se SVP, které vznaseji jednotlivi utitelé. K pFipadnym
Gpravam SVP pristupujeme po dvou letech.

Funké&nost SVP hodnotime podle kritérii a indikatord, které jsme zvolili k jednotlivym prvkiim hodnoceni a které
obsahuje nésleduijici tabulka:
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Kritéria hodnoceni

Indikatory a opatfeni

SVP je vyuzivan pro planovani vyuky

SVP je vhodnym a navodnym podkladem pro
planovani vyuky uciteli v konkrétnich
pfedmétech a rocnicich.

planovani vyuky probiha na zakladé SVP, ugitelé
pravidelné se SVP pracuji a zpétné své plany vyuky a
vysledky vzdélavani

s pozadavky SVP porovnavaji — vzajemné informace o
planovani vyuky, bez prav

planovani vyuky probiha na zakladé SVP jen dilgim
zplsobem, ucitelé se inspiruji v mnoha smérech jinde —
vzajemné projednani a posouzeni planovani ve vazbé
na SVP, dohoda 0 zmé&nach v SVP, pfipadné o
zpracovani dal$ich podkladovych textti k SVP

SVP neni podkladem pro planovani vyuky, nebo
podrobnéjSi planovani neprobiha

projednani, snaha o tpravu SVP, ale pfedevaim zménu
pfistupu konkrétnich ucitelll k planovani prace ve vyuce,
vzdélavani uciteld v dané problematice, ukazky
planovani vyuky

Kdo hodnoti: Vichni ugitelé ve spolupraci s koordinatorem SVP a vedenim $koly, pfizvany expert mimo

Skolu.

Vhodnost obsahového a ¢asového rozvrzeni vzdélavaciho obsahu do roéniki

Clenéni skolnich OVU odpovida potfebam
osvojeni OVU v uzlovych bodech.

— 8kolni OVU jsou nastaveny obsahové
i v Casové posloupnosti (postupné kroky) vhodné, neni
potfeba ménit — bez Uprav

— v nastaveni obsahoveé Ci Casové posloupnosti
(postupnych krocich) 8kolnich OVU jsou dil¢i problémy
— projednani, konkrétni Gpravy SVP (doplnéni, kraceni,
pfesuny)

— v nastaveni obsahoveé Ci Casové posloupnosti
(postupnych krocich) Skolnich OVU jsou zjistény
podstatné problémy — projednani, konkrétni Upravy,
zasadnéjsi korekce obsahu SVP

Navaznost OVU v ramci vyuCovacich pfedméti
I mezi nimi navzajem je vhodna a rozviji
mezipfedmétové vazby.

— Skolni OVU na sebe logicky obsahové
i Casové navazuji v ramci daneho vyucovaciho
pfedmétu i mezi riznymi pfedméty — bez Uprav

— vyskytuji se dil¢i problémy v ndvaznosti Skolnich
OVU v ramci vyuéovacich pfedméti nebo mezi
pfedméty — projednat, upravit navaznosti

— nékteré obsahy na sebe nenavazuiji, neni zajisténo
logické rozvijeni vzdélavaciho obsahu, nékteré obsahy
se vlivem vyvoje oboru zménily — projednani, Upravy,
pfesuny OVU

Kdo hodnoti: Vaichni ugitelé ve spolupraci s koordinatorem SVP a vedenim $koly.
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Dosahovana Urover a kvalita osvojeni OVU jednotlivych vyugovacich pfedmétd €i jinych forem vzdélavani

Z4ci zvladaji OVU podle nastavenych kritérii.
Kritéria osvojeni OVU jsou vhodné zvolena.

— z&ci zvladaji Skolni OVU podle zvolenych kritérii,
kritéria osvojeni OVU jsou srozumitelna a pro
hodnoceni vysledki uéeni i sebehodnoceni zak(
vhodné nastavena — bez Uprav

Z4ci zvladaji OVU podle nastavenych kritérii.
Kritéria osvojeni OVU jsou vhodné zvolena.

— Z4ci néktera OVU nezvladaji podle vymezenych
kritérii, kritéria osvojeni OVU nejsou zcela srozumitelna
a pro hodnoceni vysledkd ueni i sebehodnoceni Zaku
nejsou vhodné nastavena — projednat, upravit, zaradit
podpUrna opatfeni pro konkrétni zaky

— Zzaci néktera OVU nezvladaji podle nastavenych
kritérii, kritéria osvojeni OVU nejsou zcela srozumitelna,
jsou pfili§ néro¢na, nebo naopak pfilis snadna a
nemotivuji Zaky k dalSimu uceni — projednat, upravit,
zcela zménit nastaveni nékterych Skolnich OVU a
kritérii osvojeni, zafadit podpdrna opatfeni pro konkrétni
Zaky

Kdo hodnoti: Vaichni ucitelé ve spolupraci s koordinatorem SVP a vedenim $koly.

Vhodnost a G¢innost vzdélavacich strategii ucitell v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech

Vzdélavaci strategie ucitele jsou vyuZivany ve
vyuce pfedevsim pro osvojovani kliCovych
kompetenci a zakladnich gramotnosti podle
vazeb vymezenych v RVP ZV (s korekcemi
ucitell jednotlivych pfedmétd pro konkrétni
rocniky

a Cinnosti).

— vzdélavaci strategie ucitell jsou cilené uplatrfiované v
danych vyucovacich pfedmétech pro utvareni KK a ZG
ZakUl — diskuse o jejich Gcinnosti, bez Uprav

— vzdélavaci strategie ucitelll nejsou dostatecné
vyuzivany, pfipadné jsou nékteré z nich nefunkéni
(nespravné nastaveng, formalni)

— diskuse o funk&nosti strategii, vzdélavani ucitell,
korekce vzdélavacich strategii

— vzdélavaci strategie ucitell nejsou vyuzivany, funguiji
jako formalni prvek SVP — diskuse

0 vzdélavacich strategiich, jejich smyslu, vzdélavani
uciteld, naslechy u uditell, ktefi strategie uplatriuji,
Gpravy SVP

Kdo hodnoti: Vaichni ucitelé ve spolupraci s koordinatorem SVP a vedenim $koly.

Skola planuje a realizuje nejen vyuku, ale i Zivot Skoly ve shod s vizi $koly a kulturou $koly

Je vytvoren funkéni systém predavani informaci
i zpétné vazby ve Skole a smérem k zakonnym
zastupctm i partnerim Skoly.

na Skole existuje funkéni systém predavani informaci
smérem k ucitelim, zak(im, zakonnym zastupcim a
partnerim i zpétné vazby, funguji osobni kontakty i
elektronické pfedavani informaci — bez Uprav

na Skole existuje systém pfedavani informaci smérem k
ucitelim, Zakim, zakonnym zastupcim a partnerim i
zpétné vazby, ale nékteré vazby vykazuji problémy —
projednani, ndprava

na Skole existuje systém predavani informaci smérem k
ucitelim, Zakdm, zakonnym zastupcim a partnerim i
zpétné vazby, ale je v mnoha smérech nefunkéni nebo
Spatné vyuzivany — projednani, naprava nefunkénich




vazeb

Funguije systém profesniho rozvoje uciteld.

ucitelé se zajimaji o své vzdélavani a sebevzdélavani,
funguje systém

vzdélavacich nabidek, podle potfeby uditelt —
vyhodnocovani, bez Uprav

ucitelé se zajimaji o sve vzdélavani

a sebevzdélavani Castecné, nabidky vzdélavani

vvvvvv

vyhodnocovani, upravy planu rozvoje PP

Funguije systém profesniho rozvoje uciteld.

ucitelé se zajimaji o své vzdélavani a sebevzdélavani
malo nebo vibec,

nabidka vzdélavani je dil¢i a ndhodné - vyhodnocovani,
Upravy planu rozvoje PP

Kvalita vyuky je pravidelné analyzovéna a
vyhodnocovana.

ucitelé provadéji analyzu kvality své vyuky, jsou
provadény hospitace a vzajemné hospitace, ucitelé
pravidelné diskutuji

0 vzdélavani zak( - pravidelné projednavani vysledku
analyz a inspekénich zprav, bez nutnych Uprav

ucitelé provadéji analyzu kvality své vyuky, jsou
provadény hospitace a vzajemné hospitace, ale ne
pravidelné a cilené, diskuse o kvalité vzdélavani zaku
jsou obcasné — pravidelné projednavani kvality vyuky,
systémové a dil¢i Upravy hodnoceni kvality vyuky
ucitelé neprovadéji pravidelné analyzu kvality své
vyuky, hospitace a vzajemné hospitace nejsou funkéni,
ucitelé mezi sebou nediskutuiji o kvalité vzdélavani zaku
- nutné systémové upravy hodnoceni kvality vyuky

Formativni a kriterialni hodnoceni zaku je
prakticky realizovano.

ucitelé uplatriuji formativni a kriterialni hodnoceni
prubézné, seznamuji Zaky s cili a kritérii hodnoceni,
Zaci jsou motivovani

k dalSimu uceni a aktivné se ho ucastni — beze zmén v
pfistupu k hodnoceni

ucitelé se teprve uci vyuZivat formativni

a kriterialni hodnoceni nebo je nevyuZivaji

v dostatené mife — prlibéZné projednavani, pfiklady,
povzbuzeni

ucitelé uplatruji formativni a kriterialni hodnocenti jen
nékdy nebo vlbec, zpochybriuiji je — projednavani,
pfiklady, naslechy u ucitell, ktefi formativni

a kriterialni hodnoceni zvladaji

Je propojovano formalni a neformaini
vzdélavani.

— ucitelé vnimaji neformalni vzdélavani jako
vyznamnou soucast vzdélavani zaku a vysledky zaku
ziskané mimo Skolu zohledriuji — projednavani, bez
Uprav

— ucitelé vnimaji neformalni vzdélavani jako potrebné,
ale ne vzdy vysledky zaku ziskané mimo $kolu




zohlednuji — projednavani, zvyraznéni vyznamu
neformalniho vzdélavani, ukazky propojovani
formélniho a neformalniho vzdélavani pfi hodnoceni
24kl

— ucitelé vétSinou nerespektuji a nezohlednuji vysledky
neformalniho vzdélavani Zaku

— projednavani, zvyraznéni vyznamu neformalniho
vzdélavani, ukazky propojovani formalniho a
neformalniho vzdélavani pfi hodnoceni zaka,
systémova opatfeni

Organizace vyuky a zivota ve Skole a materialni
podminky podporuji zdravy zivotni styl zakd i
uciteld, jejich bezpecnost, hygienu atd.

organizace vyuky a denniho rezimu $koly a prostorové,
materialni a jiné podminky

podporuji rozvoj vSestranné pohody, bezpeci, vhodnych
vztahd, hygieny atd. — sledovani funkénosti, novych
potieb, bez Uprav

organizace vyuky a denniho reZzimu Skoly a prostorove,
materialni a jiné podminky jsou koncipovany tak, aby
podporovaly

rozvoj vSestranné pohody, bezpedi, vhodnych vztahd,
hygieny atd., ale vyskytuji se problémy — sledovani
funkCnosti, navrh feSeni problémda, sbér novych namétu
a navrh( na zlepSeni, potfebné Upravy organizace
rezimu a podminek Zivota Skoly

Kdo hodnoti: VSichni ucitelé ve spolupraci s vedenim $koly.

PH hodnoceni SVP vyuzivame tyto nastroje pro sbér dat a informaci:
e pozorovani, hospitace, vzajemné hospitace,

rozhovory, diskuse, porady, konzultace,
studium Skolskych dokument, ¢lanka,

sledovani praxe partnerskych $kol.

analyzy dokumentu Skoly, zaznamu uciteld, portfolii a praci Zak(;

Pro vyhodnoceni dat a informaci pouzivame tyto nastroje:

analyzy ziskanych dat a informaci,

SWOT analyzy,
cilené porady a diskuse.

porady pedagogického sboru ke konkrétnim problémim z analyz dat a informaci,




